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VOS ÉQUIPES SE DIVERSIFIENT. 
FAITES-EN UNE FORCE.
Accueillir des travailleurs issus de différentes cultures est une chose. Créer les conditions  
pour qu’ils s’intègrent, collaborent efficacement et souhaitent rester en poste en est une autre.

Option-travail propose trois formations pratiques de 3 heures pour aider vos gestionnaires,  
vos professionnels RH et vos employés à mieux composer avec les réalités de la diversité culturelle.

S’INITIER À LA DIVERSITÉ CULTURELLE EN ENTREPRISE

Pour les gestionnaires et les professionnels RH

Mieux comprendre l’influence de la culture sur les comportements, la communication  
et les dynamiques de travail, ainsi que le rôle des gestionnaires dans l’accueil et l’intégration  
des travailleurs issus de l’immigration

GÉRER LA DIVERSITÉ CULTURELLE EN ENTREPRISE

Pour les gestionnaires et les professionnels RH

Développer des pratiques concrètes favorisant l’intégration, la rétention et la mobilisation  
des équipes interculturelles, puis apprendre à intervenir efficacement lors de malentendus culturels.

VIVRE LA DIVERSITÉ CULTURELLE EN ENTREPRISE

Pour les employés

Mieux comprendre les différences culturelles, améliorer la communication  
et favoriser une collaboration harmonieuse au quotidien.

ENTREPRISE MEMBRE DE DESJARDINS?

Profitez d’un rabais de 50 %  
sur la formation de votre choix.*:

Tarifs membre :

•  430 $ pour un groupe  
 de moins de 15 participants

• 555 $ pour un groupe  
 de 15 à 30 participants

Propulsé par

OPTION-TRAVAIL
1155, avenue Germain-des-Prés, bureau 4220, Québec (Québec) G1V 4K5 

🌐🌐 optiontravail.com |  📧📧  servicesauxentreprises@optiontravail.com  | 📞📞 418 651-6415

Pour faire une demande de  
formation balayer le code QR

*Offre réservée aux entreprises membres d’une caisse Desjardins participante de la grande région de Québec.
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Demandez votre 
soumission en ligne
groupeessa.com

SIGNEZ UN 
 CONTRAT ANNUEL
12 mois / 12 versements

CHOISISSEZ L’ÉQUIPE ESSA
POUR VOTRE DÉNEIGEMENT ET VOTRE TONTE DE PELOUSE !

La Corporation des parcs industriels travaille sur de 
grands chantiers 

YVON GIROUX

yvonredac@gmail.com

Un événement exceptionnel à venir 
bénéficie de l’appui de la Corporation des 
parcs industriels (CPI), soit les Jeux d’hiver 
du Canada 2027. Un dossier très important 
pour le président de la CPI, M.  Pierre 
Dolbec. Cet événement représente 115 M$ 
en retombées économiques pour la région 
de Québec. Il encourage donc les industriels 
des zones, espaces et parcs industriels 
à participer à ce grand événement. 
L’organisation a besoin de bénévoles et 
d’implication financière des entreprises 
de ces secteurs. Pour M. Dolbec, la CPI a le 
devoir d’aider une activité de ce type-là, qui 
sera extraordinaire pour la région. 

Le président et son conseil d ‘administration 
travaillent actuellement à une grande 
restructuration de la CPI. Il s’agit en fait d’un 
tournant dans l’histoire de cette organisation, 
pour bien marquer sa pertinence et sa position 
incontournable. Pour ce faire, la CPI peut 
compter sur de nouveaux administrateurs 
qui se joignent à ceux qui sont au conseil 
d’administration depuis plus longtemps. Un 
amalgame d’ expertises et d’idées nouvelles 
afin de donner un nouveau souffle et une 
vision de modernité à l’organisation qui 
compte plus d’une vingtaine d’années. Il 
entend également prendre un virage plus 
marqué en communications et mettre à jour 
le fonctionnement des activités de la CPI pour 
développer celle-ci dans une vision plus axée 
sur des méthodes plus modernes et à la fine 
pointe de la technologie.  

M. Dolbec tient à remercier très sincèrement 
M. Ghislain Gaudreau pour les 22 années 
données à la Corporation des parcs industriels. 
Ce dernier, qui a décidé de prendre une 
retraite bien méritée, a toujours représenté 
un très bel atout pour le développement de 
la CPI. Il en a été l’un des artisans fondateurs. 
M. Gaudreau a toujours fait preuve d’un 
grand professionnalisme et tout le monde 
appréciait les efforts qu’il mettait à développer 
des partenariats et du marché publicitaire du 
Journal des parcs industriels. M. Gaudreau 
sera toujours reçu chaleureusement aux 
activités de la CPI. Merci M. Gaudreau. 

De plus, dès le 22 septembre, ce sera le retour 
des Rendez-vous inter-parcs industriels chez 
Plastiques Laird, suivi de celui du 27 octobre 
chez ELEVEX. Deux rencontres à ne pas 
manquer et qui clôtureront les activités 2026 
de ce type d’événement, qui demeure toujours 
très apprécié. 

M. Dolbec tient également à remercier 
l’animatrice Karen Arseneault et l’équipe de 
Jenny Lapointe pour le résultat exceptionnel 
obtenu lors de la 22e édition de la Classique 
de golf inter-parcs industriels. Un événement 
qui peut se classer parmi les plus marquants 
de cette Classique.

Bonne saison!Le conseil d’administration de la CPI travaille 
sur de nombreux dossiers importants
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M. Ghislain Gaudreau prend une retraite bien 
méritée après notamment 22 ans à la CPI. 
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Le Port de Québec entre dans le cercle des ports de conteneurs 
internationaux 

YVON GIROUX

yvonredac@gmail.com

Le Port de Québec a franchi récemment un 
cap décisif de son histoire. En le désignant 
officiellement port international de 
conteneurs, le gouvernement du Canada 
dote le Port de Québec des outils, du statut 
et du cadre nécessaires pour assumer 
pleinement un rôle stratégique dans le 
transport conteneurisé international.

Par cette décision, le Port de Québec intègre 
la courte liste des ports de conteneurs 
internationaux au Canada, renforçant ainsi 
le réseau portuaire national et contribuant à 
la résilience, à la fluidité et à la performance 
des chaines d’approvisionnement du Québec 
et du pays. Cette annonce marque un moment 
charnière et structurant, tant pour l’avenir du 
Port de Québec que pour l’industrie maritime 
et l’économie canadienne.

Cette reconnaissance s’appuie notamment 
sur la certification accordée par l’Agence 
des services frontaliers du Canada (ASFC), 
permettant au Port de Québec d’offrir des 
services douaniers complets et de fonctionner 
comme premier port d’arrivée pour les 
marchandises conteneurisées internationales.

Cette désignation constitue une recon
naissance claire, par le gouvernement du 
Canada, de la modernisation engagée au Port 
de Québec. Elle ouvre une nouvelle phase 
d’évolution déterminante qui permet au Port 
de poursuivre sa contribution au commerce 
maritime et aux chaines d’approvisionnement, 
au bénéfice de l’économie québécoise et 
canadienne, selon Olga Farman, présidente-
directrice générale du Port de Québec. 

Dans un contexte marqué par la concentration 
des flux de conteneurs, les pressions 
croissantes sur les infrastructures portuaires 
et des perturbations répétées des chaines 
d’approvisionnement, le gouvernement du 
Canada pose un geste fort en élargissant le 
réseau des ports de conteneurs internationaux.

L’intégration du Port de Québec s’inscrit dans 
cette logique de renforcement du système 
portuaire canadien. Elle vise à diversifier 
les points d’entrée logistiques, à améliorer 
la fluidité des échanges commerciaux et à 
ajouter une capacité complémentaire au cœur 
du corridor stratégique Saint Laurent–Grands 
Lacs, au bénéfice de l’ensemble de l’économie 
de la province et du pays.

«  Ce que nous avons annoncé, c’est une 
étape déterminante qui s’inscrit dans tous 

les efforts que notre gouvernement mène 
pour diversifier nos échanges commerciaux, 
devenir compétitif à l’international et éliminer 
les barrières à la prospérité du Canada.  
Avec un premier port d’arrivée, la région de 
Québec ne sera plus seulement un point de 
passage parmi d’autres; elle deviendra un 
centre stratégique qui contribuera encore 
davantage à la vitalité et au dynamisme 
économique de Québec, du Québec et du 
Canada », exprime Joël Lightbound, ministre 
de la Transformation du gouvernement, des 
Travaux publics et de l’Approvisionnement et 
lieutenant du Québec.

Cette décision permet de consolider l’apport 
du Port de Québec au réseau portuaire 
existant, dans une logique de complémentarité 
et de performance accrue.

Pour les entreprises, notamment celles de 
l’est du Québec et du centre du Canada, cette 
annonce pourrait se traduire par un accès 
à des options logistiques additionnelles, 
une meilleure prévisibilité des chaines 
d’approvisionnement ainsi qu’un potentiel 
d’optimisation des couts et des délais. Elle 
ouvre la voie à une logistique plus efficiente, 
plus robuste et mieux adaptée aux exigences 
du commerce international. ■

YVON GIROUX

yvonredac@gmail.com

 Il est temps de planifier à votre agenda l’avant-dernier 
Rendez-vous inter-parcs industriels de la Corporation 
des parcs industriels en 2026. Un événement de 
découverte d’entreprise par excellence,  vous permettant 
de développer votre réseau de contacts auprès de la 
communauté d’affaires de la grande région de Québec. 
Rappelons que les rencontres se tiennent sous le type 
de 5 à 7. 

À votre agenda 

Votre avant-dernier Rendez-vous inter-parcs  
industriels en 2026! 

M. David Welsh, directeur général des Plastiques Laird. 

Rendez-vous no3

Le 22 septembre 2026

Les Plastiques Laird
Le troisième Rendez-vous inter-parcs industriels de l’année 
2026 se déroulera le mardi 22 septembre chez Plastiques 
Laird. M.  David Welsh, directeur général de l’entreprise, 
aura le plaisir de vous recevoir au 6330, rue Zéphirin-Paquet, 
B 200, dans le parc industriel Michelet.

Joël Lightbound, ministre de la Transformation 
du gouvernement, des Travaux publics et de 
l’Approvisionnement et lieutenant du Québec.
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VOUS IMPORTEZ OU EXPORTEZ?

Courtage en douane 
Transport international 
Courtage en transport  
Nord-Américain  
Expert C-TPAT et PEP 
Services aux expositions 
Consultation et formation

Depuis 1960, nous offrons un service professionnel et 
dévoué pour faciliter les affaires locales, nationales 
et internationales à nos clients. Nous vous invitons à 
contacter notre équipe de professionnels en douanes 
et transport.

418 688-9115 ou 1 855 688-9115 - dolbec@dolbec-intl.ca

WWW.DOLBEC-INTL.CA

  

Davie obtient un contrat historique de 11,3 G$ pour construire 
six brise-glaces 

YVON GIROUX

yvonredac@gmail.com

Davie a annoncé récemment l’obtention 
d’un contrat historique du gouvernement 
du Canada visant la construction de six 
brise-glaces de programme destinés à la 
Garde côtière canadienne (GCC). 

Ce contrat à prix ferme, évalué à 11,3 milliards 
de dollars, marque une étape déterminante 
dans le renouvellement et l’expansion de 
la flotte arctique du Canada dans le cadre 
de la Stratégie nationale de construction 
navale (SNCN). La construction du premier 
navire débutera en 2027, et la livraison de 
l’ensemble des navires s’échelonnera au cours 
des années 2030.

Par cette entente, le gouvernement du Canada 
démontre sa volonté d’adapter ses façons de 
faire aux réalités stratégiques, économiques 
et de sécurité d’aujourd’hui. Elle témoigne 
également de la confiance qu’il accorde à 
Davie pour réaliser des navires complexes 
essentiels à l’accomplissement de missions 
stratégiques, tout en créant les conditions 
nécessaires pour que Davie, ses partenaires 
et ses fournisseurs améliorent leur efficacité, 
leur productivité et leur capacité d’innovation 
au bénéfice de l’industrie navale canadienne.

La nouvelle flotte remplacera les brise-glaces 
lourds et moyens de la GCC qui opèrent dans 
le Canada atlantique, sur les voies navigables 
du Saint-Laurent et sur les Grands Lacs durant 
l’hiver, ainsi que dans l’Arctique pendant l’été. 
Cet investissement permettra à la GCC de 
continuer à offrir les services essentiels sur 
lesquels les Canadiens comptent chaque jour, 
notamment en maintenant ouvertes toute 
l’année les voies de commerce et de transport 
essentielles, en soutenant les collectivités 
nordiques et côtières, en protégeant les eaux 
canadiennes et en renforçant la présence ainsi 
que la souveraineté du Canada dans l’Arctique.

Des retombées concrètes pour 
le Québec et le Canada
Ce contrat vient consolider l’élan créé par 
la SNCN et reflète clairement l’engagement 
du gouvernement du Canada à rebâtir une 
capacité souveraine de construction navale 
et à renforcer sa base industrielle de défense. 
Le programme contribuera à renforcer les 
chaines d’approvisionnement canadiennes 
et la résilience industrielle du pays en 
privilégiant les fournisseurs, les matériaux, 
l’expertise et les capacités manufacturières 
du Canada, en conformité avec la politique 
« Achetez canadien » du gouvernement du 
Canada. Le Québec, et particulièrement 
la grande région de Québec bénéficieront 
d’importantes retombées de ce contrat. 

«  Au Québec, l’industrie maritime est 
au cœur de notre économie et de notre 
histoire, et elle fait toute notre fierté. Notre 
gouvernement a eu raison de croire en Davie 
et de lui donner les moyens de réussir. En 
soutenant la modernisation du chantier de 
Lévis et l’acquisition du chantier d’Helsinki, 
le Québec a créé les conditions qui permettent 
aujourd’hui à Davie d’obtenir ces contrats 
fédéraux de 11,3 milliards de dollars. C’est une 
excellente nouvelle pour nos travailleurs, nos 
fournisseurs et nos régions », affirme Christine 
Fréchette, première ministre du Québec.

« Alors que nous renforçons notre souveraineté 
économique dans un monde de plus en 
plus imprévisible, le Canada continue de 

s’appuyer sur des partenaires industriels 
de confiance comme Chantier Davie. Ses 
travailleurs qualifiés, ici à Lévis, sont des 
partenaires précieux pour le gouvernement 
du Canada et se révèlent essentiels au succès 
de la Stratégie industrielle de défense. Le 
contrat annoncé, qui vise la construction de 
six brise-glaces de programme, s’inscrit dans 
la continuité de leurs excellents antécédents 
et créera des emplois bien rémunérés tout 
au long de la chaine d’approvisionnement, 
ce qui se traduira par de réelles retombées 
économiques au Québec et dans tout le 
pays. Ces navires permettront quant à eux de 
préserver nos vastes côtes et voies navigables 
et contribueront à bâtir un Canada fort et 
souverain pour de nombreuses années à 
venir », ajoute Joël Lightbound, ministre de 
la Transformation du gouvernement, des 
Travaux publics et de l’Approvisionnement 
et lieutenant du Québec.

«  Ce contrat témoigne de la confiance que 
le Canada accorde à Davie pour construire 
des navires complexes essentiels à 
l’accomplissement de missions stratégiques. 
Je suis extrêmement fier de nos équipes et 
de nos partenaires, qui continuent de faire 
avancer la productivité et l’innovation dans 
l’industrie navale. Ensemble, nous sommes 
prêts à relever le défi », affirme James Davies, 
chef de la direction, Davie.

«  Ce programme est transformateur pour 
notre main-d’œuvre et pour l’avenir de la 
construction navale au Canada. Il nous 
procure une stabilité à long terme. Davie 
n’est plus simplement un employeur offrant 
des perspectives d’emploi temporaire; 
c’est désormais un endroit où l’on peut 
bâtir une carrière à long terme. Nous 
sommes maintenant en mesure d’offrir 
à nos employés des possibilités uniques 
de perfectionnement et d’avancement. 
Combinés aux investissements que nous 
poursuivons dans nos infrastructures, ces 
contrats permettront à nos équipes et à 
nos fournisseurs d’atteindre des niveaux 
d’efficacité et de productivité jamais vus 

dans l’industrie navale canadienne. En 
construisant ces navires de classe mondiale, 
nous contribuons à bâtir une industrie 

plus forte et plus concurrentielle pour les 
générations qui suivront », termine Lindsey 
Kettel, présidente, Davie. ■

Steeve Lavoie, député de Beauport-Limoilou, Mark Carney, Premier ministre du Canada, Jean-Yves Duclos, député de Québec-Centre et Joël 
Lightbound, ministre de la Transformation du gouvernement, des Travaux publics et de l’Approvisionnement et lieutenant du Québec.
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Québec International  
franchit un jalon historique 

YVON GIROUX

yvonredac@gmail.com

Québec International ajoute deux nouvelles 
distinctions à son palmarès en figurant au 
classement 2026 Canada's Best Locations 
du magazine américain Site Selection pour 
une 20e  année consécutive, un jalon inégalé 
au Canada.

L’organisation a également été nommée 
Outstanding Regional Development 
Champion North America 2026 par le 
magazine britannique Capital Finance 
International (CFI.co). 

«  Ces reconnaissances démontrent que 
la grande région de Québec s'impose 
parmi les écosystèmes économiques les 
plus performants d'Amérique du Nord. 
Elles témoignent de la force de notre 
communauté d'affaires, de nos établissements 
d'enseignement, de nos partenaires et de 
nos équipes qui travaillent ensemble pour 
attirer les talents, soutenir l'innovation et 
faire rayonner notre région à l'international. 
Cette 20e présence consécutive au palmarès 
Canada's Best Locations constitue un jalon 
exceptionnel dont toute la région peut être 
fière », précise Carl Viel, président-directeur 
général de Québec International. 

Québec International figure également au 
palmarès 2026 Canada's Best Locations du 
magazine Site Selection, publication de 
référence en attraction d'investissements. 
Cette présence marque une 20e année 
consécutive au classement et fait de 
Québec International la seule organisation 
canadienne de développement économique à 

atteindre un tel jalon. Le classement évalue les 
performances des agences de développement 
économique à partir de critères, tels que 
les investissements privés réalisés sur leur 
territoire et les emplois créés grâce aux 
projets appuyés. 

Décerné par le magazine financier 
international Capital Finance International 
(CFI.co), le prix Outstanding Regional 
Development Champion North America 2026 
reconnait l'excellence de Québec International 
en matière de développement économique 
régional. Dans son rapport d'évaluation, le 
jury souligne notamment le modèle intégré 

de l'organisation, qui combine attraction 
des investissements, développement des 
entreprises, innovation et attraction des 
talents. Les juges ont également mis en 
lumière sa gouvernance, sa vision stratégique 
et son rôle de catalyseur de croissance pour 
la région de Québec. 

Rappelons que Québec International est 
également finaliste aux prestigieux Fidéides 
de la Chambre de commerce et d’industrie 
de Québec dans la catégorie «  Saine 
gouvernance  », dont les gagnants seront 
dévoilés le 1er octobre prochain. ■ 

Le maire de la Ville de Québec, Bruno Marchand, le président du CA, Nicolas Clusiault, le  PDG de Québec International, Carl Viel, et le député 
sortant de Montmorency,  Jean-François Simard.

Québec International a pour mission de soutenir le développement économique de la région de 
Québec et son rayonnement national et international. Chaque jour, l'équipe travaille avec de 
nombreux partenaires et intervenants de partout sur la planète afin d’appuyer entrepreneurs, 
professionnels et investisseurs.
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Actions accréditives : une économie d’impôt équivalente à 70% de l’investissement
HUGO ST-HILAIRE,  
M. Fisc. CFA, Associé

MAXIME ROY,  
B.A.A. Stratège principal, 

Investissements
SFL Québec Mauricie Appalaches (QMA) 

Gestion Vigie

Collaboration spéciale

Votre revenu imposable est particulièrement 
élevé, vous prévoyez vous verser un dividende 
important ou vous avez réalisé un gain en 
capital cette année? 

Lorsque la facture fiscale devient importante, 
certaines stratégies méritent d’être 
considérées, dont les actions accréditives, 
un mécanisme fiscal établi au Canada depuis 
plus de 50 ans.

«  Attention, c’est une stratégie de niche 
réservée aux investisseurs qualifiés qui 
répondent aux critères prévus au Règlement 
45-106 », précise l’actuaire Luc Borgia. 

Déductions et crédits : comment 
ça fonctionne?
Le programme des actions accréditives vise 
à faciliter l’accès au capital des entreprises 
canadiennes du secteur des ressources, 
notamment les sociétés minières, pétrolières, 
gazières et d’énergies renouvelables. 

Le principe est relativement simple. Une 
société émet des actions afin de financer 
certaines dépenses admissibles au Canada. 
Elle peut ensuite renoncer à ces dépenses 
en faveur de l’investisseur qui, lui, peut les 
déduire de son propre revenu imposable 
comme s’il les avait lui-même engagées.

Selon la nature des dépenses, la déduction 
peut atteindre 100 % du montant admissible. 
Certaines dépenses peuvent également 
donner droit à des crédits d’impôt à 
l’investissement, notamment un crédit fédéral 
de 15 %, pouvant atteindre 30 % pour certains 
minéraux critiques. 

« La mécanique fiscale comporte plusieurs 
éléments techniques. Il faut valider les chiffres 
et soutenir le comptable en produisant la 
concordance feuillet-formulaire  », ajoute 
l’actuaire.

Trois façons d’investir
L’achat direct permet d’acquérir les actions 
accréditives d’une société d’exploration. 
L’investisseur profite directement des 
avantages fiscaux, mais assume aussi le risque 
propre à l’entreprise et certains risques liés à 
l’admissibilité des dépenses. 

La société en commandite (SEC) regroupe 
plusieurs sociétés d’exploration dans un 
portefeuille géré professionnellement. Elle 
procure davantage de diversification et des 
seuils d’investissement généralement plus 
accessibles, mais demeure exposée aux 
fluctuations des marchés. 

La transaction avec repreneur prévoit 
l’acquisition des actions puis leur revente à 
un acheteur selon des paramètres établis à 
l’avance. Elle offre davantage de prévisibilité, 
mais exige généralement des sommes plus 
importantes et les occasions sont ponctuelles. 

« Le choix entre ces approches dépend de la 
situation fiscale, des objectifs et de la tolérance 
au risque de chacun. La récurrence est 
également importante : pour un investisseur 
qui utilise les actions accréditives plusieurs 

années, la structure privilégiée peut différer 
de celle d’une opération ponctuelle », affirme 
Luc Borgia. 

Rendement
Il faut considérer l’ensemble de l’équation : 
l’économie d’impôt immédiate, la valeur 
des actions à la vente, souvent inférieure au 
montant investi, et l’impôt à la disposition 
puisque le prix de base rajusté est 
généralement considéré comme nul. Certains 
crédits reçus peuvent également avoir une 
incidence sur le revenu imposable de l’année 
suivante. Pour bien évaluer la rentabilité, il 
faut ensuite convertir le résultat en rendement 
avant impôt

« Historiquement, le rendement net moyen 
se situe autour de 8 % pour les transactions 
avec repreneur et de 13 % pour les SEC. Pour 
un investisseur imposé au taux marginal 
maximal, cela correspond approximativement 
à un rendement d’intérêt avant impôt de 16 % 
et 26 % respectivement », selon M. Borgia.

Évidemment, les rendements passés ne 
garantissent pas les résultats futurs. Le 
niveau de risque de marché varie selon la 
structure d’investissement choisie, tandis 
que les avantages fiscaux dépendent des 
caractéristiques de l’émission et de la situation 
fiscale de chacun.

Une stratégie qu’il faut planifier 
L’objectif n’est pas simplement de payer 
moins d’impôt, mais de déterminer comment 
chaque dollar économisé peut contribuer à 
l’enrichissement à long terme 

« Combinées à une stratégie de rémunération 
et à des produits comme le RR-E, le CELI 
ou le PSR, les actions accréditives peuvent 
devenir une composante importante d’une 
planification fiscale bien structurée », conclut 
l’actuaire. ■

Hugo St-Hilaire, M. Fisc. CFA, associé, et 
Maxime Roy, B.A.A. Stratège principal, 
Investissements SFL Québec Mauricie 
Appalaches (QMA).

Supervision :

Marius S. Brisson
Leader, Service exécutif et conseiller 
spécial, Bureau du président du conseil CPI

1 855 222-2102 / 514 972-2154
mbrisson@parcsindustriels.ca

Collaboration :

Luc Borgia
Actuaire, conseiller agréé en avantages 
sociaux et planificateur financier – 
Gestion Vigie/SFL

418 627-4447 poste 214
luc.borgia@sfl.ca

Forbes classe l’Université Laval première au Canada  
pour sa culture organisationnelle pour une deuxième  
année consécutive

YVON GIROUX

yvonredac@gmail.com

L’Université Laval occupe à nouveau le 
premier rang du classement Forbes des 
meilleurs employeurs au Canada pour la 
culture organisationnelle 2026.

Pour une deuxième année consécutive, 
elle se hisse au sommet de cette liste qui 
reconnait 200 entreprises, universités et 
organisations de tous les secteurs qui ont fait 
preuve d’une performance exceptionnelle 
en favorisant des environnements de travail 
solides et positifs. 

«  Cette reconnaissance nous touche 
parce qu’elle provient directement des 
personnes qui font vivre notre institution 
au quotidien. En quelque sorte, ce sont 
les membres de notre communauté qui 
se donnent eux-mêmes cette note et 
je les remercie sincèrement pour leur 
engagement. Cette première place leur 
appartient et témoigne du sens profond 
que les gens trouvent dans leur travail. 
À l’Université Laval, nous contribuons 
ensemble à une mission qui nous dépasse 
individuellement : former les générations 
futures, faire avancer les connaissances et 
contribuer au développement de la société. 
C’est une immense source de fierté et 
de mobilisation  », souligne la rectrice de 
l’Université Laval, Sophie D’Amours. 

La reconnaissance obtenue cette année 
met également en lumière l’importance 
grandissante accordée aux communications 
internes par l’Université Laval. Avec ses 
17 facultés et de nombreuses unités 
administratives et équipes réparties sur 
le campus, l’Université a misé sur une 
communication continue pour favoriser 
la cohésion, la compréhension des 
grandes orientations institutionnelles 

et la participation de la communauté 
universitaire à leur réalisation. Cette 
démarche, qui demeure en constante 
évolution, contribue à bâtir une culture 
organisationnelle toujours plus forte et 
rassembleuse.

«  Les membres du personnel, les 
gestionnaires de proximité, l’ensemble de 
notre communauté contribuent à faire de 
l’Université Laval un milieu de travail où 
l’engagement, la collaboration et l’initiative 
sont valorisés. Cette première place, obtenue 
pour une deuxième année consécutive, 
est le reflet de cet effort collectif », ajoute 
la rectrice.

Les employeurs qui font partie de ce 
classement de Forbes ont été sélectionnés 
sur la base d’un sondage en ligne 
indépendant réalisé auprès de 37 000 
personnes professionnelles travaillant 
dans des organisations comptant plus de 
500 employées et employés au Canada. Le 
classement final a été établi en fonction 
des évaluations directes des employées 
et employés, des évaluations publiques et 
des indicateurs clés de performance liés à 
la culture d’entreprise. ■

Les membres du personnel, les gestionnaires de proximité, l’ensemble de notre communauté 
contribuent à faire de l’Université Laval un milieu de travail où l’engagement, la collaboration 
et l’initiative sont valorisés.
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Près de 70 M$ en investissements dans le parc industriel de  
Saint-Augustin-de-Desmaures en cours ou à venir

YVON GIROUX

yvonredac@gmail.com

Alors que la Ville de Saint-Augustin-de-
Desmaures ne possède plus de terrains 
industriels à vendre depuis plus d'un an, 
l'activité économique continue pourtant 
de s'accélérer. Plusieurs entreprises 
construisent ou agrandissent leurs 
installations, tandis que des terrains privés 
longtemps demeurés vacants trouvent 
preneur pour de nouveaux projets.

À eux seuls, les principaux investissements 
actuellement en cours ou sur le point de 
démarrer représentent près de 70 M$. Parmi 
ceux-ci figurent notamment le nouveau centre 
de reconditionnement de Toromont (~55 M$ 
incluant équipements), une usine de Prometek 
(plus de 5 M$), un quatrième agrandissement 
de RMH Industrie (~3,2 M$), un entrepôt de 
GSQ Gazon synthétique & composite (~4 M$), 
ainsi que des investissements du Groupe 
Badeau (~1,3 M$) et de Neosol (~1,3 M$). 

Cette effervescence survient dans un contexte 
particulier. Depuis plus d'un an, tous les 
terrains industriels appartenant à la Ville ont 
trouvé preneur. Le développement repose 
désormais sur la concrétisation des projets 
annoncés, l'expansion d'entreprises déjà 
établies et la mise en valeur de terrains 
desservis appartenant au secteur privé.

Afin d'encourager cette dernière catégorie de 
projets, la Ville a adopté en 2025 des mesures 

fiscales visant les terrains industriels vacants 
et desservis. L'application d'une taxation 
majorée sur ces propriétés a contribué à 
accélérer leur remise en circulation et leur 
développement.

Pour le maire, Sylvain Juneau, cette évolution 
confirme que le parc industriel est entré dans 
une nouvelle phase de maturité. « Pendant 
plusieurs années, notre priorité était de vendre 
les terrains municipaux. Aujourd'hui, cette 
étape est franchie. Ce que nous observons 
maintenant est la suite logique : les terrains 
vendus se développent, les entreprises 
réinvestissent dans leurs installations et les 

terrains privés vacants sont remis en valeur. 
Le parc industriel continue d'évoluer, mais 
autrement ».

Selon le maire, cette dynamique démontre 
que les décisions prises au cours des dernières 
années produisent les effets recherchés.

«  Nous avons mis en place des conditions 
favorables à l'investissement, notamment 
en maintenant un taux de taxation très 
concurrentiel, tout en envoyant un message 
clair  : les terrains industriels desservis 
doivent être développés. Les résultats sont 
bien visibles sur le terrain. Les grues sont à 

l'œuvre, les bâtiments s'agrandissent et de 
nouveaux projets prennent forme un peu 
partout dans le parc industriel. La Ville de 
Saint-Augustin-de-Desmaures offre le taux 
de taxation industrielle le plus bas de la 
grande région ».

Avec près de 70 M$ d'investissements 
actuellement en réalisation ou sur le point de 
l'être, Saint-Augustin-de-Desmaures poursuit 
ainsi le développement de son parc industriel, 
non plus par l'ouverture de nouveaux secteurs, 
mais par la consolidation et la mise en valeur 
des espaces déjà disponibles. ■

La pelletée de terre du nouveau centre de reconditionnement de Toromont (~55 M$ incluant équipements).
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QUÉBEC

NE MANQUEZ PAS LE PROCHAIN 5@7 
DE LA CORPORATION DES PARCS 
INDUSTRIELS CHEZ NOUS!

• Fournisseurs présents sous forme de mini-salon
• Voyez votre cadeau de présence se faire fabriquer sur place!
• Rencontrez notre équipe et notre centre de distribution

Événement: Rendez-vous des présidents et hauts dirigeants inter-parcs industriels 

RSVP

Sous la présidence d’honneur de M. David Welsh, directeur général des Les Plastiques 
Laird, la Corporation des parcs industriels vous invite à un cocktail de réseautage 
réunissant les dirigeants et entreprises de la région.

Mardi 22 septembre 2026 @ 17 h 00 

Les Plastiques Laird  
6330, rue Zéphirin-Paquet, bureau 200  
Québec (QC) G2C 0M3

ON VOUS Y ATTEND EN GRAND NOMBRE, 
C’EST LA RENTRÉE!

Scannez pour confirmer 
votre présence

SIGNALISATION 
ARTS 

GRAPHIQUES

INDUSTRIEL ET 
MANUFACTURIER
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Le gouvernement du Canada investit près de 2 M$ dans le 
secteur quantique en soutenant Femtum

YVON GIROUX

yvonredac@gmail.com

Soutenir le développement, l’adoption et la com
mercialisation des technologies quantiques contribue à 
positionner les organisations du Québec dans ce domaine 
émergent, tout en renforçant le leadership mondial 
du Canada. C’est pourquoi Carlos Leitão, secrétaire 
parlementaire de la ministre de l’Industrie et ministre 
responsable de DEC, accompagné de Jean-Yves Duclos, 
député de Québec-Centre, a annoncé récemment 
l’attribution d’une contribution remboursable de 1 950 000 $ 
à Femtum. Cet appui de DEC permettra à l’entreprise de 
poursuivre sa croissance à l’international.

Fondée en 2017, Femtum est une entreprise spécialisée 
dans les solutions laser destinées aux fabricants de puces 
photoniques, notamment de puces photoniques quantiques. 
La PME innovante offre une technologie permettant 
d'améliorer considérablement l'empreinte carbone des 
activités de fabrication avancée de semiconducteurs 
quantiques et conventionnels. L’aide financière de DEC 
lui permet d’augmenter sa capacité de production avec 
l’aménagement de nouveaux laboratoires de fabrication, 
d’accélérer la commercialisation de ses produits et de créer 
plus de 20 nouveaux emplois dans les secteurs photonique 
et quantique.

Pour soutenir le secteur quantique canadien et consolider 
la position du pays parmi les leaders dans ce domaine en 
expansion, le gouvernement du Canada a mis en œuvre 
la Stratégie quantique nationale. Celle-ci vise à aider 
les entreprises canadiennes à adopter des technologies 
quantiques afin qu’elles puissent se positionner dans ce 

domaine émergent et générer des retombées économiques 
pour l’ensemble du pays.

« Nous aidons les entreprises à s’outiller adéquatement pour 
qu’elles puissent demeurer compétitives, prospérer et créer de 
bons emplois. Grâce à l’aide financière de notre gouvernement, 
Femtum pourra offrir ses solutions laser technologiques à plus 
grande échelle et poursuivre sa croissance dans l’industrie 
photonique et sur les marchés internationaux, ce qui 
contribuera aussi à stimuler l’économie régionale. Cet appui 
bénéficiera ainsi à toute la région de la Capitale-Nationale et 
à l’économie canadienne », déclare Carlos Leitão, député de 
Marc-Aurèle-Fortin et secrétaire parlementaire de la ministre 
de l’Industrie et ministre responsable de DEC.

«  La région de Québec regorge de talents et d’entreprises 
audacieuses prêtes à franchir de nouvelles étapes de 
commercialisation. L’aide accordée à Femtum témoigne de 
la volonté de notre gouvernement d’accompagner les PME 
d'ici dans la concrétisation de leurs ambitions technologiques. 
Appuyer ce projet d’expansion favorise le rayonnement 
des compétences canadiennes en photonique et stimule 
l’industrie quantique », ajoute Jean-Yves Duclos, député de 
Québec-Centre.

« L'expertise est locale, mais le marché est mondial : cet appui 
de DEC permet à Femtum d'accélérer l'intégration de ses 
solutions au sein des chaines d'approvisionnement globales. 
Le Canada a tous les ingrédients pour se démarquer comme 
leader de l'industrie quantique de demain, dont une industrie 
photonique de première classe. Chez Femtum, nous bâtissons 
les outils qui permettront au Canada de concrétiser cette 
ambition à l'échelle industrielle », Louis-Rafaël Robichaud, 
cofondateur et président, Femtum. ■

MM. Louis-Rafaël Robichaud, cofondateur et président, 
Femtum, et Jean-Yves Duclos, député de Québec-Centre.
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 A.I.C.A., A.S.A., C.A.A.S., Pl. Fin. , RIS
Conseiller en sécurité financière

Conseiller en assurance et rentes collectives
Représentant autonome, 

Partenaire de Gestion Vigie, 
Partenaire du Régime de Retraite Exécutif 

500-825, boul. Lebourgneuf,  
Québec (Québec) G2J 0B9

Luc Borgia
418-627-4447 poste 214

luc.borgia@gestionvigie.com
www.gestionvigie.com

Vous êtes un entrepreneur?
Le RR-E est fait pour vous !

Régime de Retraite Exécutif

C'est l'entreprise qui cotise

Déduction corporative des frais
de gestion

À l'abri des créanciers

Possibilité de transfert
intergénérationnel

Jusqu'à 1,5 M$ de cotisations
de plus que le REER

Les avantages clés
du RR-E

Cabinet de services financiers
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La Corporation des parcs industriels 
vous invite à faire affaire avec  
ces entreprises accréditées 

Vous êtes un industriel 
et vous êtes situé 
dans une zone ou un 
parc industriel de 
l’agglomération  
de Québec?  

La Corporation des parcs 
industriels invite les industriels 
à faire affaire avec des 
entreprises accréditées par 
celle-ci. 

Ils sont en mesure de vous 
offrir des produits et services 
de très haute qualité. 

Banque Fournisseur  
de plastique Douanes

Recrutement 
et intégration 

professionnelle

Services  
financiers

Formation 
continue

En collaboration avecFOURNISSEURS ACCRÉDITÉS

Investissement de 55 M$ 

Toromont annonce la construction d’un nouveau centre de 
reconditionnement à Saint-Augustin-de-Desmaures 

YVON GIROUX

yvonredac@gmail.com

Toromont Industries Ltée vient d’annoncer 
la construction d’un nouveau centre 
de reconditionnement Toromont 
Remanufacturing de 90 000 pieds carrés 
à Saint-Augustin-de-Desmaures. Cet 
investissement majeur de 55 millions 
de dollars permettra de répondre à la 
demande croissante de ses clients et aux 
besoins liés au cycle de vie de son vaste parc 
d’équipements en service. Prévue pour l’été 
2027, l’ouverture du centre consolidera sa 
présence au Québec et dans l’est du Canada. 

Le nouveau centre de reconditionnement 
doublera l’effectif de l’équipe de Saint-
Augustin-de-Desmaures, qui devrait 
compter plus de 120 associés de production 
au fur et à mesure de sa mise en service. 
Le centre offrira des services complets de 
reconditionnement pour les moteurs diésel, 
les groupes motopropulseurs et les systèmes 
hydrauliques destinés aux secteurs de la 
construction industrielle, des mines et du 
transport maritime. Il pourra compter sur 
des équipements de pointe, dont : 

•	 un dynamomètre de 4 500 chevaux-vapeur;

•	 un banc d’essai de transmissions de 
400 chevaux-vapeur; 

•	 des ponts roulants d’une capacité de 
25 tonnes; 

•	 des capacités accrues pour les tombereaux 
miniers, les foreuses et les pelles 
mécaniques;

•	 des équipements de lavage et de 
reconditionnement à la fine pointe de la 
technologie. 

Cette installation moderne répondra aux 
normes les plus élevées en matière de sécurité, 
de qualité et d’efficacité opérationnelle.

«  Cet investissement dans notre nouvelle 
installation s’inscrit dans une initiative plus 
vaste visant à moderniser nos opérations de 
reconditionnement. Grâce à l’intégration 
de technologies de pointe et de processus 
optimisés, nous sommes en mesure de fournir 
des composants de qualité supérieure qui 
appuient les objectifs de performance de nos 
clients, tout en contribuant à un avenir plus 
durable », Michael S. McMillan, président et 
chef de la direction, Toromont Industries Ltée. 

Le reconditionnement joue un rôle central 
dans l’économie circulaire à bien des égards. 
Il permet notamment de prolonger la durée 
de vie des équipements, d’abaisser les couts 
de possession de ceux-ci et de réduire 
l’empreinte environnementale. En restaurant 
des composants usés et en remettant à neuf 
des machines selon les spécifications d’usine, 

Toromont contribue à limiter les déchets 
tout en offrant des solutions économiques 
et durables. 

Combiné aux installations de Bradford, de 
Pointe-Claire et de Thunder Bay, le nouveau 

centre de Saint-Augustin-de-Desmaures 
renforcera la capacité de Toromont à soutenir 
un nombre croissant de clients qui comptent 
sur la qualité et la fiabilité des composants 
remanufacturés. ■

Joel Couture, chef de l’exploitation chez Toromont Cat, John Doolittle, vice président exécutif 
et chef des finances de Toromont Industries Ltée, Reeve Whitman, directeur du développement 
immobilier de Toromont Cat, Sylvain Juneau, maire de Saint Augustin de Desmaures, Terry 
Harkness, directeur général de Toromont Remanufacturing, ainsi que Garnet Peirson, vice-
président gestion immobilière chez Toromont Cat.
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Les Jeux du Canada 2027 
recherchent des porteurs  
de flambeau 

YVON GIROUX

yvonredac@gmail.com

Vous rêvez de participer aux 
Jeux du Canada d’une façon 
unique? C’est le moment 
de poser votre candidature 
pour devenir porteur du 
flambeau pendant le relais 
de la flamme Hydro-Québec 
des Jeux du Canada 2027.

Dès janvier 2027, la flamme 
des Jeux du Canada parcourra 
le Québec, rassemblant les 
communautés à chaque 
étape de son parcours 
jusqu’à la cérémonie 
d’ouverture. Chaque passage 
sera l’occasion de célébrer 
l’engagement, la fierté et 
l’esprit de communauté qui 
font rayonner notre province.

Qui peut poser 
sa candidature?
Les porteurs de flambeau 
sont des personnes qui font 
une différence dans leur 
milieu. Que votre engagement 
soit auprès des jeunes, 
dans le sport, la culture 
ou la communauté, votre 
parcours pourrait inspirer 
les milliers de personnes qui 
accueilleront le relais de la flamme Hydro-
Québec des Jeux du Canada 2027 à travers 
le Québec.

Ils cherchent des personnes reconnues 
pour leur leadership, leur passion et leur 
engagement, qu’il s’agisse d’un athlète, d’un 
entraineur, d’un artiste, d’un bénévole, d’un 
leader communautaire ou d’un jeune qui se 
démarque par son implication.

Vous avez 12 ans ou plus et souhaitez vivre 
une expérience unique dans le cadre des 
Jeux du Canada 2027? L’organisation veut 
vous connaitre!

Consultez le lien Web suivant pour plus 
d'information ou pour soumettre  votre 
candidature  : www.jeuxducanada2027.ca/
fr/jeux/relais-de-la-flamme. ■

Voici le parcours du flambeau pendant le relais de la flamme Hydro-Québec des Jeux du 
Canada 2027.

Ils cherchent des personnes reconnues pour leur leadership, 
leur passion et leur engagement, qu’il s’agisse d’un athlète, 
d’un entraineur, d’un artiste, d’un bénévole, d’un leader 
communautaire ou d’un jeune qui se démarque par son 
implication.
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L E S  I M M E U B L E S  R O U S S I N

Découvrez tous nos
espaces disponibles
Scannez le code QR

VOTRE PROCHAIN ESPACE
INDUSTRIEL VOUS ATTEND.
Votre entreprise évolue. Vos espaces
aussi. Avec Les Immeubles Roussin,
profitez d'un accompagnement sur
mesure, de votre installation jusqu'à
votre prochaine étape de croissance.

Des espaces industriels prêts pour
votre prochaine étape.

418.651.9443 immeublesroussin.com

LOCAUX INDUSTRIELS
DISPONIBLES DE 4 000 À 11 000 PI²

�� Parc industriel Colbert
 ✔ Accès rapide aux autoroutes
 ✔ Stationnements abondants
 ✔ Quais de chargement 

3000 avenue Watt, Qc, local 6

2435 avenue Watt, Qc local 9-10
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Chez ABB, l'innovation passe d’abord par l’écoute du client
MARIUS BRISSON 

Leader, Service exécutif et conseiller 
spécial, Bureau du Président de la CPl

Collaboration spéciale 

Saviez-vous que c’est à Québec que ABB 
Mesure et Analyse conçoit et fabrique des 
instruments de mesure de haute précision 
dont les performances sont reconnues 
partout dans le monde ? 

Fort de ses 50 ans d'expertise et du talent 
de ses 450 employés, l'entreprise est un 
employeur de choix et un acteur économique 
majeur de la région grâce à sa collaboration 
étroite avec des fournisseurs locaux. D’ailleurs, 
la prochaine rencontre de proximité de 
la Corporation se déroulera le 1er octobre 
prochain chez ABB-Québec.

Regroupant 150 ingénieurs, scientifiques et 
spécialistes en développement de produits et 
en ingénierie manufacturière, l’unité d’affaires 
de Québec constitue un pôle d'innovation 
stratégique planétaire pour ABB. 

« On est très fier d’avoir développé ici à Québec 
le plus important Centre de recherche et 
développement d’ABB Mesure & Analyse 
au monde  », affirme Marc Corriveau, chef 
mondial, gestion de produits et marketing, 
Ligne d’affaires Analytique division 
Automation. 

Fleuron de l'industrie québécoise de l'optique-
photonique, ABB Mesure et Analyse de 
Québec est reconnue mondialement 
pour son expertise en spectroscopie, une 
technologie qui utilise la lumière pour révéler 
la composition de la matière. 

«  C’est un peu comme l'ADN qui permet 
d'identifier une espèce vivante, la 
spectroscopie nous fait découvrir la signature 
chimique des substances en analysant 
leur interaction avec la lumière  », ajoute 
M. Corriveau.

Cette expertise est au cœur des solutions qui 
répondent aux plus grands enjeux industriels 
et environnementaux mondiaux. Grâce à son 
savoir-faire, à sa capacité d'innovation et à 
l'engagement de ses équipes, ABB développe 
des technologies qui permettent à ses clients 
d'améliorer la productivité, la qualité, la 
sécurité et la performance de leurs procédés.

Les solutions conçues à Québec sont utilisées 
dans des secteurs diversifiés. Elles contribuent 
à optimiser les procédés industriels, assurer le 
contrôle de la qualité et fournir des mesures 
fiables en temps réel.

Le développement durable fait partie 
intégrante de la mission d'ABB. Les 
technologies développées ici permettent 
notamment de surveiller en continu les 
émissions industrielles et de détecter 
rapidement les fuites de gaz naturel grâce à 
des instruments d'une très grande sensibilité.

L'innovation se traduit également par 
des produits toujours plus intelligents. 
Les plus récentes solutions intègrent des 
fonctionnalités avancées d'autodiagnostic, de 
connectivité et de cybersécurité qui répondent 
aux exigences de l'industrie 4.0 tout en 
simplifiant les opérations à distance.

Avec 90 % de sa production destinée aux 
marchés internationaux, ABB-Québec occupe 
une place unique au sein de l’organisation. 
L’usine constitue l'un des principaux 
centres mondiaux d'excellence d'ABB en 
spectroscopie et en technologies optiques 
en offrant, dans plus d’une centaine de pays, 
des solutions clés en main. 

«  Un savoir-faire de calibre mondial en 
spectroscopie et une production orientée dans 
les secteurs clés des procédés industriels et des 
laboratoires qui contribue au rayonnement 
de l’expertise québécoise partout dans le 
monde », ajoute Marc Corriveau. 

Il est également le seul site d'ABB à développer 
des produits optiques pour l'industrie spatiale, 
faisant de l'entreprise le principal fournisseur 
canadien de technologies optiques pour ce 
secteur. 

Porté par les grandes tendances mondiales, le 
site de Québec poursuit son développement 
en investissant dans les technologies de 
demain et en renforçant sa présence dans des 
marchés à fort potentiel comme l'hydrogène, 
le captage et valorisation du carbone, les 
énergies renouvelables, gaz industriels et 
technologies spatiales.

«  Être à l'écoute du client est essentiel à 
l'innovation et constitue le fondement même 
de notre entreprise. Cette proximité nous 
permet de répondre aux besoins de nos 
clients, mais aussi d'anticiper les défis de 
demain afin de développer des technologies 
qui contribuent à un avenir plus durable, plus 
productif et plus sécuritaire », conclut Marc 
Corriveau. ■

Marius S. Brisson
Leader, Service exécutif et conseiller 
spécial, Bureau du président  
du conseil CPI

1 855 222-2102 / 514 972-2154
mbrisson@parcsindustriels.ca 

Marius Brisson, Leader Service exécutif, 
conseiller spécial du Bureau du président du 
conseil de la CPI.

Saviez-vous que c’est à Québec que ABB Mesure et Analyse conçoit et fabrique des instruments 
de mesure de haute précision dont les performances sont reconnues partout dans le monde? 

YVON GIROUX

yvonredac@gmail.com

Il est déjà le temps de planifier à votre agenda le 
tout dernier Rendez-vous inter-parcs industriels de 
la Corporation des parcs industriels en 2026. Les 
gouverneurs et hauts dirigeants des zones, espaces et 
parcs industriels vous invitent à découvrir des entreprises 
intéressantes tout en vous permettant de développer 
votre réseau de contacts auprès de la communauté 
d’affaires de la grande région de Québec. Rappelons que 
les rencontres se tiennent sous le type de 5 à 7. 

À votre agenda 

Votre dernier Rendez-vous inter-parcs  
industriels en 2026! 

M. Martin Roy, directeur de succursale.

Rendez-vous no4

Le 27 octobre 2026

ELEVEX
Le dernier Rendez-vous de l’année 2026 aura lieu le 
mardi 27  octobre chez ELEVEX. M.  Martin Roy, directeur 
de succursale, et son équipe vous accueilleront au  
1279, rue Paul-Émile Giroux suite 200, dans le parc industriel 
Beauport. ■
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Le site Internet des parcs 
industriels, un outil 
essentiel pour se tenir 
au courant du monde 
industriel 
(YG) Les industriels peuvent compter sur un site Internet de très grande valeur pour 
s’informer sur les évènements au cœur de la communauté économique québécoise. 
Grâce au site parcsindustriels.ca, les industriels des différentes zones, espaces et 
parcs industriels de la grande région de Québec ont accès à une description de tous 
les emplacements où œuvrent près de 2 500 entreprises. L’historique, la mission 
et la vision de parcsindustriels.ca y figurent, de même que toute l’information 
concernant la Corporation des parcs industriels. 

Vous y trouverez également une documentation visuelle très étoffée, tous les 
Rendez-vous inter-parcs industriels en photos, de même que la photo individuelle 
des participants. Les entrepreneurs des quatre coins du Québec ont tout à gagner à 
consulter ce site puisqu’ils peuvent y trouver de belles occasions de réseautage. ■

Le site Internet de la CPI : parcsindustriels.ca.

Retrouvez tous les Rendez-vous inter-parcs industriels en photos, de même que la photo 
individuelle des participants.
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Pour explorer les possibilités de partenariat  
ou pour faire un don majeur :  
partenariats@jeuxducanada2027.ca.

LES JEUX DU CANADA 
DÉBARQUENT À QUÉBEC 

EN 2027

LA COMMUNAUTÉ SE MOBILISE
Pour le développement économique
Les Jeux du Canada représentent bien plus qu’un 
événement sportif : ils sont un puissant moteur de 
développement. Avec des retombées économiques  
estimées à plus de 100 M $, ils stimulent l’activité  
locale, mobilisent les entreprises et laissent un  
héritage durable dont profiteront nos communautés.

Pour la jeunesse
Les Jeux inspirent, rassemblent 
et propulsent une nouvelle 
génération d’athlètes. Ils créent 
des occasions uniques pour nos 
jeunes, ici même, de se dépasser 
et de rêver plus grand.

Tous unis pour les Jeux
Déjà, la communauté d’affaires 
se mobilise pour faire de ces Jeux 
un succès collectif. Entreprises, 
partenaires et donateurs unissent 
leurs forces pour contribuer à un 
projet structurant qui marquera 
notre territoire.

27 février au 14 mars 2027
jeuxducanada2027.ca
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Soutenez les Jeux du Canada 
et contribuez à bâtir un legs 
durable pour notre région.



www.parcsindustriels.ca   |   LE JOURNAL DES PARCS INDUSTRIELS – CAPITALE-NATIONALE   |   SEPTEMBRE 2026   |   VOLUME 19  NUMÉRO 420

Contactez-nous dès aujourd’hui 
pour en savoir plus sur nos offres 
de formation.

Formations pour gestionnaires Formations sur mesure

Académie IA

lacime.csfoy.ca lacime@csfoy.ca

Cours de perfectionnement

Formations LEAN Management

Coordonnées

2410, chemin Sainte-Foy
Québec (Québec) G1V 1T3

418 659-6620

Faites confiance à notre expertise et rejoignez les nombreuses entreprises 
qui ont choisi La Cime pour accompagner leurs équipes vers de nouveaux sommets.
Ensemble, construisons un avenir riche en compétences et en opportunités.


