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L’année 2024 s’annonce fort bien remplie au niveau de la 
Corporation des parcs industriels 

YVON GIROUX

redaction@journal-local.ca

Cette édition correspond à notre première 
prise de contact en 2024 entre la Corporation 
des parcs industriels et les industriels des 
zones, espaces et parcs industriels. Une 
excellente occasion de mettre la table sur 
la poursuite du virage amorcé au sein de 
l’organisme en 2023. Et les chantiers seront 
nombreux. 

Tout d’abord, la CPI va poursuivre ses activités 
de maillage débutés en décembre dernier, en 
collaboration avec la Ville de Québec et son 
Service de développement économique, et ses 
nombreux partenaires. La première activité 
de maillage portait sur l’enjeu Environnement 
et le Développement durable, qui fut très 
appréciée. Ont suivies celles sur les enjeux 
Transformation numérique, automatisation 
et productivité le 7 février dernier, Ressources 
humaines le 21 février 2024. Les activités 
liées aux autres enjeux, soient ceux de 
Financement, Production et Expertise auront 
lieu en mars et avril 2024. 

L’augmentation de la participation à ces 
activités est en constante progression pour 
atteindre un nombre de participants variant 
entre 20 et 27, au fur et à mesure que les 
industriels prenaient connaissance de la 
présentation de ces maillages. Un résultat 
qui fait le bonheur, outre celui de la CPI, mais 
de la Ville de Québec aussi. M. Dolbec tient 
d’ailleurs à souligner l’excellent travail réalisé 
par Zoé Hould-Massicotte, collaboratrice 
en gestion de projet, Gabriel Boucher, agent 
de service à la clientèle et Lyne Lizotte, 
gestionnaire. Toutes les entreprises des zones 
et parcs industriels sont d’ailleurs invitées à 
y participer !

Le président-directeur général de la CPI 
mentionne aussi que la phase II de la Grande 
corvée des besoins est toujours en cours. Elle a 
été mise en branle afin de poursuivre le travail 
effectué au cours de la première phase. Cette 
fois, le mandat consistait à valoriser et faire 
le suivi des données recueillies. 

M. Dolbec rappelle aussi que les Rendez-
vous inter-parcs industriels vont reprendre 
le 16 avril prochain avec une visite chez 
Métal Laurentide. Elle sera suivie de celle 

chez les Impressions Stampa le 21 mai, 
de celle de chez Acier inoxydable Den-
Mar le 17 septembre et pour se terminer 
chez Gentek le 15 octobre. Sans oublier, 
la présentation de la 20e édition de la 
Classique de golf le 4 juin. 

En ce qui concerne le Bureau des 
gouverneurs ceux-ci seront rencontrés 
ce printemps afin de prendre leur 
pouls concernant leur rôle dans la 
restructuration de la CPI. Le président 
souhaite, avec l’accord des gouverneurs 
des zones, espaces et parcs, évidemment. 

De plus, un projet de plateforme 
numérique est en construction avec 
Dorso afin de mieux communiquer avec 
les partenaires et les membres. Un outil 
qui se veut complémentaire avec une 
mise à jour importante du site Internet 
de la CPI. 

Et finalement, de poursuivre les efforts 
déjà amorcés au niveau du Journal des 
parcs industriels, qui se veut de plus 
en plus au goût des lecteurs des zones, 
espaces et parcs. ■ 

M. Pierre Dolbec, président-directeur général et 
président du conseil d’administration de la CPI. 

Le nouveau contenu du Journal des parcs industriels 
apprécié par les industriels 
(YG) Au cours des dernières éditions 
du Journal des parcs industriels, des 
lecteurs des zones, espaces et parcs 
industriels de la grande région de 
Québec, nous ont fait part de leur intérêt 
renouvelé pour ce journal d’information 
qui leur est destiné. Les changements 
apportés au niveau de la rédaction 
plaisent et correspondent, en partie 
jusqu’à maintenant, aux améliorations 
qu’ils souhaitaient voir apporter à cette 
publication. 

Nouvelles chroniques spécialisées, 
participation des spécialistes rattachés 
à la petite équipe très dynamique de 
la Corporation des parcs industriels, 
nouvelles du milieu et participation plus 
grande des gouverneurs des zones, espaces 
et parcs industriels, ne sont que quelques-
uns des changements ou ajouts apportés 

au cours des derniers mois. Et ce n’est pas 
terminé. D’autres nouveautés s’ajouteront 
au fil des six éditions annuelles du journal. 

D’ailleurs, dans le cadre de cette édition, 
nous commençons à vous faire part des 
résultats de la Grande corvée des besoins 
des parcs industriels. Une somme colossale 
d’informations qui nous en apprend 
énormément sur les besoins des industriels. 
Une enquête unique et qui guidera les 
actions de la CPI au cours des prochaines 
années. De plus, des activités de maillage 
se tiennent actuellement sur six domaines 
chers aux industriels. Nous y reviendrons 
au cours des prochaines éditions. 

À titre de lecteur, vous avez aussi une chance 
unique de participer à cette évolution et 
d’ainsi améliorer le contenu. Au cœur de la 
tourmente dans le domaine des médias, le 

Journal tient le cap malgré vents et marées. 
C’est un peu aussi grâce à votre soutien 
financier, vous partenaires et annonceurs. 
Le fait de contribuer financièrement à la vie 
et à la survie de ce journal d’informations 
représente une confiance qui réchauffe le 
cœur de toute l’équipe. 

Outre votre soutien financier, vous êtes 
invités aussi à nous faire part de vos 
suggestions au niveau de la rédaction. 
Qu’aimeriez-vous retrouver à titre de 
nouveau contenu dans votre journal? 
Aucune idée n’est mauvaise à la base. 
Nous avons besoin de vos idées pour 
poursuivre notre travail et ainsi mieux 
défendre vos intérêts et vos besoins. C’est 
primordial pour nous. Vous pouvez le faire 
en m’écrivant à l’adresse redaction@jounal-
local.ca. Tous vos commentaires seront pris 
en considération. ■ 

Yvon Giroux, rédacteur en chef et éditeur du 
Journal des parcs industriels.
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Corporation des parcs industriels

Un travail très minutieux se poursuit avec les données 
obtenues par la Grande corvée des besoins 

YVON GIROUX

redaction@journal-local.ca

Depuis le printemps 2023, la phase II a été mise en branle afin de poursuivre 
le travail effectué au cours de la phase 1. Cette fois, le mandat consistait à 
valoriser et à faire le suivi des données recueillies dans le cadre du projet 
de la Grande corvée des besoins des parcs industriels. 

C’est-à-dire analyser et répertorier les besoins et commentaires reçus, produire 
et partager des fiches synthèses faisant état des six principaux enjeux identifiés 
(voir graphique du présent dossier), organiser des activités de maillage pour 
partager les programmes offerts aux entreprises par des organismes partenaires. 
C’est aussi diffuser des publications sur le sujet et, finalement, assurer une 
mise à jour en continu de la base de données montée durant le projet. 

Rappelons que c’est en 2021 que le projet de la Grande corvée des besoins a 
débuté pour la Corporation des parcs industriels de Québec. L’objectif : soutenir 
la croissance et la diversification économique de l’agglomération de Québec 
en réalisant une enquête approfondie auprès des quelque 2300 entreprises 
de tous secteurs confondus situés dans les zones et parcs industriels.

La phase I s’est donc déclinée en plusieurs étapes, dont la mise en place 
des priorités, la collecte des données ainsi que l’identification des enjeux 
principaux soulevés par les entreprises. Tout cela fut rendu possible grâce à 
plusieurs acteurs et partenaires, mais aussi avec la collaboration de la Ville 
de Québec et le Secrétariat à la Capitale-Nationale. 

Les activités de maillage
Le 6 décembre 2023, la CPI organisait sa première activité de maillage sur 
l’enjeu Environnement et développement durable. Elle a été suivie par celles 
sur les enjeux Transformation numérique, automatisation et productivité le 
7 février dernier et ceux liés aux Ressources humaines le 21 février 2024. Les 
activités liées aux autres enjeux, soient ceux de Financement, Production et 
Expertise auront lieu en mars et avril 2024. Toutes les entreprises des zones 
et parcs industriels sont d’ailleurs invitées à y participer!

Le document a été préparé en collaboration avec Zoé Hould-Massicotte, 
collaboratrice en gestion de projet, Gabriel Boucher, agent de service à la 
clientèle, et Lyne Lizotte, gestionnaire.

Enjeu Environnement et développement durable

Statistiques générales 

Enjeu Transformation numérique, 
automatisation et productivité

Enjeux liés aux ressources humaines Enjeu Financement

Enjeu Production Enjeu Expertise

Statistiques générales

Parcs et  
Zones industriels

Total

29
Entreprises Total

2355

LOCAUX INDUSTRIELS À LOUERLOCAUX INDUSTRIELS À LOUER  – Parc industriel Duberger

Pour  
information    418 687-3020
                             info@bexxdeveloppement.comwww.bexxdeveloppement.com

En collaboration avec
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YVON GIROUX

redaction@journal-local.ca

Quand il est question de prévenir les 
accidents au travail, la collaboration 
employeur-travailleurs est un 
incontournable. Pour trois entreprises 
de la Capitale-Nationale, cette synergie 
a transformé de simples idées en un prix 
décerné par la Commission des normes, 
de l’équité, de la santé et de la sécurité du 
travail (CNESST). Il s’agit d’un honneur 
bien mérité, qui récompense l’ingéniosité 
et l’engagement de ces entreprises d’ici 
à rendre leur milieu de travail toujours 
plus sécuritaire. 

Coup d’œil sur ces innovations pratiques, 
qui sauront assurément inspirer d’autres 
milieux de travail aux quatre coins du 
Québec.

Petites et moyennes entreprises

BIOTERO inc. 
Unité mobile multifonctionnelle

Biotero, une entreprise écologique se 
spécialisant dans la restauration du gazon, 
du terreautage et de l’ensemencement, 
a imaginé et construit une unité 
multifonctionnelle munie d’un double 
convoyeur hydraulique interne et d’une 
signalisation latérale. Cette innovation 
permet aux travailleurs et travailleuses de 
remplir la brouette mécanique à l’aide d’une 
seule manette et de dévier la circulation, ce 
qui rend le travail plus facile et sécuritaire. 
Les risques de chutes, de blessures au dos 
et de fatigue sont ainsi considérablement 
réduits.

Grandes entreprises

STERIS CANADA ULC 
Chariot sur rails pour la manutention 
sécuritaire des pièces au poste de pliage

Chez Steris Canada, un fournisseur de 
produits et de services médicosanitaire, 
les travailleurs et travailleuses transportent 

et entreposent, entre autres, des pièces de 
métal de diverses tailles vers les postes de 
soudure. À la suite d’un processus qui a 
nécessité l’engagement de tous les membres 
de l’équipe, un système de chariot sur 
rails, fait sur mesure pour la manutention 
des pièces au poste de pliage, a été mis 
en place. Il permet de les disposer, de les 
entreposer et de les transférer d’un poste 
de travail à l’autre de façon sécuritaire, 
sans empiéter sur l’espace de travail. Cela 
diminue considérablement les risques de 
chutes ou de blessures causées notamment 
par de mauvaises postures. De plus, comme 
le rail se déplace derrière la cellule de 
soudure, il permet d’éviter de s’exposer aux 
éclats de soudure. 

Organismes publics

VILLE DE QUÉBEC 
Système de captation à la source des 
vapeurs d’ammoniac

Les travailleurs et travailleuses étaient 
exposés à des vapeurs d’ammoniac, un 
produit utilisé comme réfrigérant dans les 
arénas de la Ville lors de travaux d’entretien 
et de réparation des installations, ou encore 
lors d’activation de systèmes. Des boyaux 
flexibles, raccordés à l’épurateur d’air, 
permettent à ce système de captation 
à la source de neutraliser 95  % des 
vapeurs d’ammoniac, avant l’extraction 
vers l’extérieur. Cela évite l’exposition 
prolongée et limite ainsi les risques de 
lésions professionnelles pour les travailleurs 
et travailleuses de la Ville. Le délai 
d’intervention, dans le cas d’une fuite 
accidentelle, est considérablement réduit 
grâce à cette purge mécanique des systèmes. 

Les lauréats régionaux de la catégorie 
Innovation – Petites et moyennes 
entreprises, Grandes entreprises et 
Organismes publics – se retrouveront en 
lice pour le gala national, qui aura lieu à 
Québec, au printemps 2024. ■

Courtage en douane

Transport international

Courtage en transport  
Nord-Américain

Expert C-TPAT et PEP

Services aux expositions

Consultation et formation

VOUS IMPORTEZ OU EXPORTEZ ?

Pierre Dolbec vous invite à contacter son équipe de 
professionnels en douanes et transport international. 
Depuis 1960, nous offrons un service professionnel et 
dévoué pour faciliter les affaires internationales à nos 
clients.

WWW.DOLBEC-INTL.CA

418 688-9115 ou 1 855 688-9115 - dolbec@dolbec-intl.ca

60
ANS

YEARS

Enjeu Expertise

Grande corvée des besoins des parcs industriels | Analyse des données

Trois entreprises de la Capitale-Nationale 
honorées par la CNESST pour leurs 
innovations en santé et sécurité du travail
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D'autres programmes de financement sont également offerts :
 Attraction et rétention de main-d’oeuvre
 Productivité et automatisation
 Développement durable (Éco-Capitale)

Pour en savoir plus :  Pour en savoir plus :  
ville.quebec.qc.ca/financementville.quebec.qc.ca/financement

ville.quebec.qc.ca/defi-quebecville.quebec.qc.ca/defi-quebec
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Stéphane Poirier affiche un bilan plus que positif de ses cinq 
années à la direction de l’aéroport Jean-Lesage 
(YG) M.  Stéphane Poirier, président-
directeur général de l’aéroport Jean-Lesage 
de Québec, dresse un bilan très positif de 
ses cinq années à la direction. Il considère 
2019, année de son arrivée en poste, comme 
une année de transition réussie, avec 
notamment 1 789 005 passagers ayant 
transité par YQB. 

Au niveau des transporteurs, le nombre est 
passé à 10 et 38 destinations desservies, et de 
nombreuses bonifications d’offres. Au niveau 

des services : 9 boutiques et restaurants; 
une 2e boutique Relay en zone publique 
+ agrandissement en zone sécurisée; et la 
commercialisation de terrains au sud de la 
rampe 3 à Orizon Aviation en 2020. 

Au niveau de l’exploitation : l’aménagement 
des espaces locatifs et l’intégration de 
nouvelles concessions; l’optimisation 
du système de traitement de bagages; 
l’installation d’un corridor anti-retour et 

prix Coup de cœur 2019 des Prix d’excellence 
de l’ICCA. 

Aussi, l’Espace Wendake dans la zone des 
arrivées internationales et quatre axes 
stratégiques : diversifier ses revenus, optimiser 
et réduire ses frais d’exploitation, mobiliser 
ses ressources humaines et engager la 
communauté et ses parties prenantes. 

Puis, en 2020, le défi fut de transformer 
un contexte pandémique en un levier 
de croissance et de repositionnement : 
535 111 passagers et un déficit de 26,7 M$, 
mais 28,1  % d’économies sur les coûts 
d’exploitation (10,03  M$). Établissement 
d’un plan d’investissements sur 10 ans et 
d’un plan stratégique sur cinq ans : deux 
grands objectifs à réaliser d’ici 2025 : mettre 
en place les conditions gagnantes pour 
améliorer la desserte aérienne et soutenir 
notre croissance; être à l’écoute et travailler 
en étroite collaboration avec la région pour 
susciter l’engouement envers nos projets 
et ambitions en s’assurant de l’adhésion de 
tous. Pour le plan de relance : miser sur la 
desserte aérienne de YQB; optimisation de 
la zone de chalandise : révision de la grille 
tarifaire du stationnement; incitatifs aux 
agences de voyages; expérience distinctive 
dans l’aérogare; et lancement de campagnes 
promotionnelles.

En 2021, ce fut l’occasion pour les dirigeants 
de rebondir, et ce, malgré la pandémie. 
353 203 passagers, une baisse de 34  % 
comparativement à l’année précédente, 
combiné à 94 % d’appuis favorables envers 
le plan de relance de YQB.

Au niveau des transporteurs, de février à 
juin : ceux-ci ne peuvent plus opérer de vols 
internationaux au départ ou à l’arrivée de 
YQB. Malgré cela, de nombreux transporteurs 
s’activent à l’aéroport. Quant aux services : 
Reprise Origine par Nicolas Nourcy reprend 
ses activités; salon VIP reprend et devient 
1er par Club Med en Amérique du Nord; 
Transports Canada confirme un appui 
financier pour la relance de YQB; et lancement 
du programme d’incitatifs pour les agents de 
voyage, YQB+.

L’année 2022, devient une année qui sera au-
delà des attentes. Du côté des transporteurs, 
on compte 35 destinations desservies et 
12 transporteurs aériens. De plus, la fréquence 

des vols est augmentée sur plusieurs 
destinations, combinée à l’augmentation 
du nombre de transporteurs par destination. 
L’aéroport note une augmentation du nombre 
de destinations desservies pendant la saison 
estivale et une offre totale de sièges en vente 
supérieure à 2019 (102 %). 

Au niveau des services : nouvelle zone 
commerciale : restaurant bar Blaxton, Brûlerie 
Rousseau par Nourcy et une exposition sur le 
Carnaval de Québec. Des travaux au niveau 
des infrastructures : ouverture d’une 2e salle 
de traitement des bagages, l’agrandissement et 
création de nouveaux parcs de stationnement 
et une grande campagne publicitaire. 

L’année 2023 aura servi à solidifier les assises 
de l’aéroport, qui aura reçu 1,6 million de 
passagers. Douze transporteurs auront 
desservi 37 destinations, dont trois nouvelles : 
Edmonton, Halifax, Cayo Largo, dont un 
partenariat novateur avec Hanjin Travel Co, 
Ltd., quatre vols nolisés de Corée. 

Des travaux de construction et de mise en 
service corridor anti-retour aux arrivées 
internat. Des travaux majeurs prévus 
côté piste : réhabilitation de la voie de 
circulation Golf et reconstruction du seuil 
de la piste 29. Stationnement de courte 
durée + agrandissement du stationnement 
de surface. ■

M.  Stéphane Poirier, président-directeur 
général de l’aéroport Jean-Lesage de Québec.
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L’Université Laval parmi les meilleurs employeurs au Canada 
YVON GIROUX

redaction@journal-local.ca

Selon Forbes, qui a dévoilé récemment 
son classement des meilleurs employeurs 
au Canada, l’Université Laval occupe le 
24e rang des meilleurs employeurs à travers 
le pays toutes industries confondues, et le 
2e rang dans la région de Québec. De plus, 
le classement Forbes place l’Université 
Laval au 7e rang des établissements 
d’enseignement au Canada et au 3e  rang 
au Québec. 

L’enquête a été réalisée en ligne à partir 
d’un échantillon représentatif de plus de 
40 000 personnes au sein d’organisations 
canadiennes comptant plus de 500 employées 
et employés. 

«  L’Université Laval est reconnue, encore 
cette année, comme l’un des meilleurs 
employeurs au Canada, c’est une importante 
reconnaissance », a souligné le vice-recteur 
exécutif et vice-recteur aux ressources 
humaines et aux finances, André Darveau. 
« Nous accueillons cette reconnaissance avec 
fierté et la partageons avec les quelque 10 000 
employées et employés qui contribuent au 
quotidien à la réalisation de la mission de 
l’université. L’Université Laval déploie des 
efforts quotidiens pour favoriser la création 
d’un milieu de vie et de travail attrayant et 
stimulant. Le bien-être de notre communauté 
est une préoccupation constante comme 
en fait foi notre Plan institutionnel ULaval 
2023-2028 : Agir ensemble pour plus d’impact 

avec, notamment, une quête de services 
de proximité, simplifiés et personnalisés ». 

L’Université Laval est un lieu de travail 
exceptionnel offrant de la flexibilité dans 
l’aménagement du temps de travail, 
de multiples formations et d’excellents 
avantages sociaux. Une majorité d’emplois 
permettent de bénéficier de programmes 
de conciliation travail et vie personnelle et 
de mesures diverses pour faciliter l’exercice 
des responsabilités familiales. Une grande 
variété de congés, dont le congé des 
Fêtes ou l’horaire d’été pour le personnel 
administratif, s’ajoutent également à ces 
bénéfices contribuant directement à la 
qualité de vie. 

Reconnue entre autres pour ses initiatives 
en développement durable, l’Université 
Laval dispose d’un campus universitaire 
de 1,8  km2, dont 60  % de la superficie 
est occupée par des espaces verts et 
boisés, d’un imposant complexe sportif 
et de programmes de santé et de mieux-
être. Localisée au cœur de la première 
ville francophone de l’Amérique du 
Nord, la magnifique ville de Québec, 
la communauté universitaire jouit d’un 
milieu de vie très enviable, sécuritaire et 
accessible. 

L’Université Laval est présentement à 
la recherche de nouveaux talents. Pour 
explorer la liste des emplois disponibles 
et poser sa candidature, il suffit de visiter 
la page des ressources humaines de 
l’université. ■

L’Université Laval occupe le 24e rang des meilleurs employeurs à travers le pays toutes industries 
confondues, et le 2e rang dans la région de Québec. De plus, le classement Forbes place l’Université 
Laval au 7e rang des établissements d’enseignement au Canada et au 3e rang au Québec. 
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LANGLOIS AVOCATS, PARTENAIRE 
JURIDIQUE EXCLUSIF DE LA CPI

En tant que plus important cabinet d’avocats indépendant 
au Québec avec plus de 175 professionnels, nous sommes 
votre guichet unique pour tous les besoins juridiques de 
votre entreprise.

Cabinet régional de l’année – Québec

Contrats commerciaux • Relève, achat et vente d’entreprise • Financement • Baux 
commerciaux • Pénurie de main-d’œuvre • Plan d’intéressement des employés • 
Immobilier • Litiges • Environnement • Contrats, normes et relations de travail • 
Santé et sécurité • COVID-19 • Convention d’actionnaires • etc.
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Le Programme d’aide aux nouvelles mobilités offre aux entreprises 
privées, acteurs incontournables pour la mobilité durable,  
de jouer un rôle clé

YVON GIROUX

redaction@journal-local.ca

Le Programme d’aide aux nouvelles 
mobilités (NOMO), sous l’égide de Geneviève 
Guilbault, ministre des Transports et de la 
Mobilité durable, offre aux entreprises 
privées une opportunité unique de jouer 
un rôle clé dans la promotion de la mobilité 
durable au sein de leurs organisations. Le 
volet 2 du programme, axé sur les plans de 
gestion des déplacements, représente une 
étape cruciale pour accroître le nombre 
d’employeurs qui développent des stratégies 
de mobilité durable.

Les avantages d’un plan de 
gestion des déplacements
NOMO vise à encourager les employeurs à 
élaborer un plan de gestion des déplacements 
pour leurs employés ou à mettre en œuvre 
des mesures de mobilité durable au sein de 
leurs entreprises. 

En effectuant un plan de gestion des 
déplacements avec une équipe de 
professionnels, les employeurs obtiennent 
une foule d’informations pertinentes sur 
les habitudes de mobilité de leurs équipes, 
une étude de l’offre en transport à proximité 
des lieux de travail, des recommandations 

adaptées à leurs besoins et une analyse de 
leur faisabilité technique et financière.

Organismes admissibles
Les entreprises privées, parmi d’autres 
organismes, sont admissibles à participer 
au volet 2 du programme NOMO. D’autres 
organismes admissibles comprennent 
les municipalités, les regroupements de 
municipalités, les sociétés de transport en 
commun, les OBNL, les coopératives, les 
sociétés de développement commercial et 
bien d’autres.

Il est essentiel de souligner que des 
conditions spécifiques peuvent s’appliquer 
à certains organismes, mais l’ouverture du 
programme à un large éventail d’acteurs 
témoigne de l’engagement du ministère 
envers la mobilisation collective pour des 
déplacements durables.

Pourquoi participer?
La participation au volet 2 du programme 
NOMO présente des avantages tangibles 
pour les entreprises privées. Elle permet non 
seulement de renforcer leur engagement 
envers le développement durable, mais 
également de créer des environnements de 
travail plus attractifs en répondant aux besoins 
de mobilité de leurs employés.

De plus, en contribuant à la réalisation 
de plans de gestion des déplacements, les 
entreprises privées peuvent jouer un rôle 
actif dans la construction d’un avenir plus 
durable, tout en bénéficiant d’un soutien 
financier substantiel.

Tous un rôle à jouer!
En réponse à l’initiative de la ministre 
Geneviève Guilbault, les entreprises privées 

sont chaleureusement invitées à saisir cette 
opportunité unique de participer activement 
à la promotion de la mobilité durable au sein 
de leurs organisations. En participant au 
programme NOMO, les employeurs peuvent 
non seulement renforcer leur position en tant 
qu’acteurs responsables, mais également 
contribuer de manière significative à la 
création d’une société plus durable et 
résiliente. ■

Le Programme d’aide aux nouvelles mobilités (NOMO), sous l’égide de Geneviève Guilbault, 
ministre des Transports et de la Mobilité durable, offre aux entreprises privées une opportunité 
unique de jouer un rôle clé dans la promotion de la mobilité durable au sein de leurs organisations.
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Mutuelles de prévention : 
Devenez membre.

Avec nous, la SST peut être simple.

telussante.com/mutuellesdeprevention   |   1-800-565-4343

*En plus d’une réduction potentielle de prime liée à la performance d’une mutuelle, une bonne gestion de la santé et de la sécurité du travail peut amener 
une diminution des coûts indirects imputables aux accidents du travail ou aux maladies professionnelles.

Permet d’économiser sur les frais liés à la CNESST.*

Bénéficiez d’une équipe d’experts chevronnés.

Simplifiez la SST :
•  Documents et outils

•  Réduction des risques

•  Déclaration en ligne

•  Obligations CNESST

Plus de 40 formations SST en ligne incluses.

Apprenez-en plus dès aujourd’hui.
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CARPE DIEM

Saisissez l’offre de la CPI pour mettre de l’ordre dans  
vos affaires

MARIUS S. BRISSON

Collaboration spéciale

Quand on me demande quels sont les 
avantages concrets que le Service Exécutif 
de la Corporation des parcs industriels de 
Québec peut apporter aux gens d’affaires, 
nul doute que le premier avantage est 
d’offrir à nos entrepreneurs et industriels 
l’occasion de profiter de cette grande 
opportunité d’obtenir enfin un portrait 
éclairé de leurs affaires, autant personnelles 
que professionnelles. 

La meilleure façon d’avoir «  l’heure 
juste  » pour mieux comprendre son 
environnement d’affaires, c’est d’abord d’aller 
aux informations, de recruter les bonnes 
personnes pour se faire conseiller et, au 
besoin, de se faire accompagner. 

On n’insistera jamais assez sur l’importance 
capitale, pour nos gens d’affaires, de saisir 
l’opportunité d’une 1ère rencontre exploratoire 
avec des experts en finance pour faire les 
bons choix et réaliser des économies fiscales 
importantes.

C’est exactement ce qu’a décidé de faire 
le nouveau propriétaire de Miro Cuisines 
Tendances, Guy M. Lagacé, dont la nouvelle 
usine robotisée ultra-moderne, spécialisée 

en production d’armoires de cuisines et de 
vanités de salles de bain, est située dans le 
parc industriel Jean-Talon.

« Ça fait 40 ans que je suis dans les affaires 
et je ressentais le besoin de raffiner mes 
stratégies corporatives. Il était temps pour 
moi d’agir en ce sens pour une retraite bien 
planifiée. J’ai été mis en contact avec Jean 
Borgia de Gestion Vigie il y a deux ans, je l’ai 
trouvé convaincant. Je suis allé de l’avant et 
maintenant engagé dans une démarche avec 
eux », déclare M. Lagacé.

Il faut dire que l’entrepreneur en est à 
sa 3e  carrière après avoir œuvré dans le 
domaine du génie-conseil pendant plus de 
20 ans, consacré une quinzaine d’années au 
développement immobilier, qu’il poursuit 
toujours d’ailleurs, puis touché à l’ébénisterie. 
Il s’est porté acquéreur de Miro Cuisines 
Tendances il y a cinq ans, en plus de posséder 
une autre entreprise manufacturière dans le 
secteur de Bellechasse.

Les deux fils du propriétaire, Érik et 
Andrew, font également partie de l’aventure 
entrepreneuriale et, pour Guy M. Lagacé, il 
devenait impératif de trouver le bon levier 
pour protéger ses actifs. Les nombreuses 
rencontres avec Gestion Vigie ont vite permis 
à l’homme d’affaires de se sentir rassuré 

et compris, en plus d’avoir enfin toutes les 
réponses à ses questions.

« Ce qui a d’abord suscité mon intérêt, c’est le 
Régime de retraite exécutif (RR-E) – soutenu 
par une institution financière de 1er plan – avec 
sa protection contre les créanciers et autres 
bénéfices très intéressants. Des avantages 
fiscaux concrets dont je ne connaissais 
l’existence et qui permettent également de 
protéger mes actifs et de les transmettre à ma 
famille », précise M. Lagacé. 

Le propriétaire de Miro Cuisines Tendances a 
été impressionné par le potentiel insoupçonné 
des différents produits financiers du Service 
Exécutif et surtout par la synergie qui émerge 
de l’examen minutieux de ses différentes 
sociétés.

« Avec la vision globale à 360 degrés de mes 
entreprises, j’ai retenu les meilleurs experts 
de Gestion Vigie et j’ai décidé d’adhérer non 
seulement au RR-E, mais aussi à la Politique 
d’Investissement Corporatif (PIC), puis à la 
gestion de risques et du patrimoine », ajoute 
l’entrepreneur.

L’homme d’affaires aguerri n’a donc aucune 
réticence à recommander à ses collègues de 
saisir l’offre alléchante de la Corporation pour 
mieux se préparer.

 « À ceux et celles qui pensent à une éventuelle 
retraite ou autres, n’hésitez surtout pas à 
réserver les deux rencontres exploratoires 
avec Gestion Vigie – offertes par la CPI – 
pour mettre de l’ordre dans vos affaires 
personnelles et corporatives  », conclut  
Guy M. Lagacé. ■

Marius Brisson, Leader Service Exécutif, 
conseiller spécial du Bureau du président du 
conseil de la CPI.

Sonorisation Éclairage Vidéo

(418) 476-1878 info@eclatav.ca
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ville.quebec.qc.ca/parcours

Créateur de contenu

Fière de soutenir le 
Parcours du vivre-ensemble

FORMATION  
EN LIGNE 
Mieux vivre ensemble  
au travail

Inscrivez votre équipe!

Bonnes pratiques favorisant 
l’accueil et l’inclusion des 
diversités en emploi 

Pédagogie encourageant  
la réflexion et l’action

Plateforme d’apprentissage 
Brio conviviale et efficace

Pourquoi ne pas profiter 
de la remontée des taux 
d’intérêt pour faire fructifier 
vos placements

LUC BORGIA 
Actuaire, conseiller agréé en 

avantages sociaux et planificateur 
financier – Gestion Vigie

Collaboration spéciale

La remontée des taux d’intérêt offre de 
nombreuses opportunités de placements.

En explorant toutes les possibilités qui s’offrent 
à eux, mais surtout en intégrant la fiscalité des 
placements à leur politique d’investissement 
corporative, ces mêmes entrepreneurs vont 
découvrir jusqu’à quel point il est possible 
d’obtenir de meilleurs résultats.

La toute 1re étape consiste donc à apprivoiser 
la fiscalité des placements afin de mieux 
comprendre le rôle déterminant et positif, 
en matière de gains et de rendements, qu’elle 
peut jouer en faveur des investisseurs. 

Il faut d’abord évaluer les produits de 
défiscalisation (RR-E, PSR, RES). 

«  En choisissant un mode de détention 
favorisant le gain en capital plutôt que celui 
du revenu d’intérêt, le contributeur va se 
retrouver au final avec un taux d’imposition 
combiné aussi bas que 28,73 %, en profitant 
du gain en capital, au lieu d’un taux d’impôt 
combiné dépassant les 67  %  », affirmer 
l’actuaire Luc Borgia. 

Il existe trois principaux modes de détention; 
celui direct, par le biais d’un fonds commun 
ou en catégorie de société. Dans les trois 
cas, les placements sont identiques, mais 
en les regardant de plus près, on réalise 
rapidement les avantages évidents que 
procure la catégorie de société puisque 
les revenus sont uniquement sous forme de 
dividende déterminé ou de gain en capital.

Il est donc possible d’obtenir du gain en 
capital ou des dividendes déterminés en 
conservant les mêmes placements, mais 
en optant pour un mode de détention 
fiscalement plus avantageux, sans pour 
autant être risqué. 

Donc, tout se joue dans le choix du bon mode 
de détention du produit financier. 

«  Ce qui revient à dire qu’un entrepreneur 
qui choisit le marché monétaire en catégorie 
de société, plutôt que de déposer son argent 
à la banque, va se retrouver avec un produit 
financier pour lequel il va payer 50 % moins 
d’impôt », ajoute M. Borgia.

Pour mieux comprendre la fiscalité 
des placements, examinons les deux 
scénarios complètement différents pour un 
entrepreneur qui investit 1 million $ : 

• « soit » dans un compte bancaire à revenu 
d’intérêt à 5 %, avec un taux d’imposition 
de 57,9 %. Le rendement après impôt est 
de 22 271 $.

• encore mieux, dans le marché monétaire 
en catégorie de société à 4,6  % dont 
le rendement sous forme de gain en 

capital propose un taux d’imposition de 
seulement 28,7 %. Le rendement après 
impôt est de 32 784 $. 

 – 10 513  $ de plus avec un rendement 
équivalent en intérêt à 7,8 %. 

Une différence appréciable pour un coussin 
de sécurité ou encore un placement à court 
terme.

Poursuivons la même analyse avec cette 
fois un portefeuille d’obligations avec un 
rendement à l’échéance de 4,60  % et une 
duration de 6 avec le bon mode de détention, 
soit en catégorie de société. 

«  Si les taux d’intérêt restent inchangés, le 
rendement équivalent en intérêt est de 7,8 %, 
si les taux baissent de 2  % le rendement 
équivalent en intérêt bondit à 28 % et si les 
taux augmentent on déclare alors une perte 
en capital et la situation devient encore plus 
intéressante en 2025 », conclut l’actuaire. 

En résumé, la remontée des taux d’intérêt 
procure à l’investisseur d’excellentes 
opportunités de placements à condition 
toutefois de savoir composer avec la fiscalité 
des placements et de recourir au bon mode 
de détention assorti d’un rendement sous 
forme de gain en capital ou de dividende 
déterminé. ■

Luc Borgia, actuaire, conseiller agréé en 
avantages sociaux et planificateur financier 
– Gestion Vigie.

Luc Borgia

418 627-4447, poste 214  
Luc.Borgia@gestionvigie.com

Supervision : 

Marius S. Brisson 
Leader, Service exécutif,  
et conseiller spécial, Bureau du président  
du conseil, CPI 

1 855 222-2102/514 972-2154 
mbrisson@parcsindustriels.ca
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La Corporation des parcs industriels  
vous invite à faire affaire avec ces entreprises accréditées 

Vous êtes un industriel 
et vous êtes situé 
dans une zone ou un 
parc industriel de 
l’agglomération  
de Québec?  

La Corporation des parcs 
industriels invite les industriels 
à faire affaire avec des 
entreprises accréditées par 
celle-ci. 

Ils sont en mesure de vous 
offrir des produits et services 
de très haute qualité. 

En collaboration 
avec

AvocatsAffaires et 
Technologies Assurances Banque 

Immobilier MédiasDouanes Formation Santé -  
Sécurité au travail

Services  
financiers

Concessionnaire 
automobile

La Ville de Québec créera un nouveau parc industriel dans  
le secteur de l’aéroport Jean-Lesage

YVON GIROUX

redaction@journal-local.ca

La Ville de Québec entend créer un nouveau quartier 
industriel au sud de l’aéroport Jean-Lesage pour combler 
le manque de terrains industriels. 

Le futur parc sera localisé sur les terrains situés dans le 
quadrilatère compris entre l’aéroport, la route de l’Aéroport, 
la voie ferrée près de Hamel et la route Jean-Gauvin. Des 
lots destinés à une vocation industrielle. 

Comme ils comportent des milieux humides et hydriques 
à protéger, la Ville a choisi de procéder par programme 
particulier d’urbanisme (PPU), ce qui lui permet de 

dicter la manière dont elle souhaite que les terrains soient 
développés.

Le conseil de quartier a été informé du processus qui 
s’enclenche pour mener au PPU. Les citoyens seront 
consultés lors de séances qui se dérouleront dans les 
prochains mois. La Ville souhaite parvenir à une version 
finale du PPU à la fin de 2024 ou au début de 2025. ■
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INFORMEZ-VOUS SUR NOTRE PROGRAMME DE 
RÉFÉRENCEMENT !

Applicable au niveau résidentiel et commercial.  
Nous offrons de 250$ à 1000S à TOUTE PERSONNE QUI RÉFÈRE UN 
NOUVEAU LOCATAIRE.

Ce dernier doit signer un bail avec Les Immeubles Roussin Inc. Des conditions s’appliquent. 

AVANTAGES DU LOCAL

CONTACTEZ-NOUS POUR CONNAÎTRE LES OPPORTUNITÉS

418.651.9443 immeublesroussin.com

Incluant une mezzanine  
de près de 497 pieds carrés

3260 avenue Watt, local 102 
à Québec

LOCAL INDUSTRIEL  
DE 4 625 PIEDS CARRÉS  
À LOUER

Près des grands axes 
routiers

Plusieurs espaces de 
stationnements

Excellente visibilité

Deux quais de chargement

Ce local commercial, jusqu’à tout récemment occupé par une entreprise pharmaceutique, 
bénéficie d'aménagements de haute qualité. Idéalement situé à moins d'une minute des 
autoroutes Henri IV (573) et Robert-Bourassa, il convient parfaitement aux entreprises 
nécessitant un espace d'entreposage, une salle d'exposition ou des installations pour un 
usage industriel léger. Doté d'un vaste stationnement et de nombreuses commodités, il 
répondra efficacement à vos besoins de location.

 COMMUNIQUEZ AVEC NOTRE ÉQUIPE POUR UNE VISITE!
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Mardi 4 juin 2024 
AU CLUB DE GOLF DE LA FAUNE 

P R É S I D E N T  D ’ H O N N E U R 
M. Yannick Blier 

Directeur développement des affaires

Pour information : 

Jenny Lapointe  
Cell. : 581 999-8795 

info@parcsindustriels.ca 
1 855 222-2102

Quatuor : 1 000 $ 
Joueur individuel : 250 $ 

Souper : 75 $ par personne
TA X E S  E N  S U S

Commandite  
sur un trou : 

750 $
TA X E S  E N  S U S

20e édition

Lobbyisme Québec 
Mot du commissaire : La transparence comme idéal
L’année 2024 est débutée depuis quelques semaines déjà, mais je me permets 
tout de même de vous transmettre, chères lectrices et chers lecteurs, mes 
plus sincères vœux de bonheur, de santé et de succès. Je profite de l’occasion 
pour nous souhaiter, collectivement, toujours plus de transparence.

L’institution que je dirige met tout en œuvre pour faciliter l’atteinte de cet 
idéal. C’est ainsi qu’en 2023, mon équipe et moi avons notamment :

• offert un nombre record de formations aux lobbyistes et aux décideurs 
publics afin de les sensibiliser à leurs obligations et leurs responsabilités 
respectives;

• bonifié les fonctionnalités du registre Carrefour Lobby Québec afin d’en 
faciliter l’utilisation, tant pour les représentants d’intérêts qui doivent y 
déclarer leurs mandats que pour le grand public et les journalistes qui 
souhaitent les consulter;

• échangé avec nos divers homologues sur les bonnes pratiques 
d’encadrement des activités de lobbyisme et les moyens de favoriser 
l’adhésion des parties prenantes.

Chacun de ces exemples illustre bien à quel point la transparence est une 
responsabilité partagée. À l’instar de la Commission des institutions qui 
recommande une formation obligatoire aux parlementaires en matière de 
lobbyisme, nous croyons que des décideurs publics mieux formés et plus 
informés sont de meilleurs partenaires sur le terrain pour contribuer à 
assurer le respect de la Loi auprès des représentants d’intérêts. À leur tour, 
ces derniers sont plus enclins à agir en toute transparence en connaissant 
bien leurs obligations et en échangeant avec des interlocuteurs qui n’hésitent 
pas à les leur rappeler.

Encore trop souvent, l’actualité nous rappelle que des élus n’accordent pas 
toute l’importance nécessaire à leurs responsabilités en matière d’éthique et 
de transparence en justifiant leurs actions par des nuances qui s’éloignent 
parfois de l’esprit de la Loi. Celle-ci manque certes de mordant, nous en 
convenons depuis longtemps. Mais alors, pourquoi ces décideurs publics 
n’imposeraient pas plutôt une nouvelle normalité en exigeant que les 
communications d’influence exercées à leur endroit soient transparentes 
par défaut? Que la transparence devienne non seulement un réflexe ou une 
habitude, mais une norme efficace permettant de donner une image plus 
positive au lobbyisme?

Nous aspirons à cet idéal et poursuivrons nos efforts visant à amorcer cette 
transition vers une véritable culture de transparence, d’éthique et d’intégrité. 
Nous comptons d’ailleurs, au cours de la prochaine année, multiplier les 
initiatives visant à souligner les bons coups des dirigeants publics qui adoptent 
des pratiques exemplaires en la matière. Nous nous inspirerons ainsi de l’une 
des recommandations émises dans le rapport L’encadrement du lobbying au 
Québec, Canada. Poursuivre le développement d’une culture de transparence 
et d’intégrité, publié par l’OCDE en 2022.

Restez à l’affût des développements en vous abonnant à nos comptes sur les 
réseaux sociaux et en lisant les prochaines éditions du LobbYscope.

Le commissaire au lobbyisme, 
Jean-François Routhier

ANDRÉ LÉGARÉ, lobbyiste-conseil 
1er vice-président AQL
418 933-3396 | alegare@andrelegare.com

P.S. Une réponse sera accordée à toute question portant sur le lobbyisme.
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 A.I.C.A., A.S.A., C.A.A.S., Pl. Fin. , RIS
Conseiller en sécurité financière

Conseiller en assurance et rentes collectives
Représentant autonome, 

Partenaire de Gestion Vigie, 
Partenaire du Régime de Retraite Exécutif 

500-825, boul. Lebourgneuf,  
Québec (Québec) G2J 0B9

Luc Borgia
418-627-4447 poste 214

luc.borgia@gestionvigie.com
www.gestionvigie.com

Vous êtes un entrepreneur?
Le RR-E est fait pour vous !

Régime de Retraite Exécutif

C'est l'entreprise qui cotise

Déduction corporative des frais
de gestion

À l'abri des créanciers

Possibilité de transfert
intergénérationnel

Jusqu'à 1,5 M$ de cotisations
de plus que le REER

Les avantages clés
du RR-E

Cabinet de services financiers
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Samedi. 
Prenez du temps
pour vous.

L’édition papier du weekend.
Votre journal débordant de contenus bonifiés.
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CMJ

N
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(YG) Les gouverneurs et hauts dirigeants des zones, espaces et parcs industriels vous invitent aux deuxième et troisième Rendez-vous inter-parcs industriels 
pour 2024, l’événement Découverte d’entreprises. À cette occasion, vous pourrez découvrir des entreprises intéressantes tout en vous permettant de développer 
votre réseau de contacts auprès de la communauté d’affaires de la grande région de Québec. Rappelons que les rencontres se déroulent sous le type 5 à 7. 

À votre agenda 

Rendez-vous inter-parcs industriels  
de 2024

Le 16 avril 2024

Métal 
Laurentide
Le tout premier Rendez-vous inter-parcs 
industriels de l’année 2024 se déroulera 
le mardi 16 avril chez Métal Laurentide. 
M. Mario Deblois, président de l’entreprise, 
aura le plaisir de vous accueillir au  
75, rue de Lisbonne, dans le parc industriel 
François-Leclerc, à Saint-Augustin-de-
Desmaures.

M. Mario Deblois, président de Métal 
Laurentide. 

M. Daniel Laverdière, président des Impressions 
Stampa. 

Rendez-vous no1 Rendez-vous no2

Le 21 mai 2024

Les 
Impressions 
Stampa
Le second Rendez-vous inter-parcs 
industriels de l’année 2024 se déroulera 
le mardi 21 mai chez Les Impressions 
Stampa. M. Daniel Laverdière, président 
de l’entreprise, aura le plaisir de vous 
accueillir au 445, avenue Marconi, dans 
le parc industriel Jean-Talon. ■
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RESTEZ CONCENTRÉS 
SUR CE QUI VOUS PASSIONNE  
DANS VOTRE EXPERTISE.  

ON S’EN ASSURE POUR VOUS.

Gérer efficacement 
le risque
Avec les experts en assurance de dommages commerciale.

C A U T I O N N E M E N T
B R I S  D E S  É Q U I P E M E N T S
C Y B E R S É C U R I T É
R E S P O N S A B I L I T É  C I V I L E
A D M I N I S T R A T E U R S  E T  D I R I G E A N T S
C A R G O  |  T R A N S P O R T
P E R T E  D E  P R O F I T
C H A N T I E R
D É L I T S  E T  C R I M E S
E R R E U R S  E T  O M I S S I O N S
R E S P O N S A B I L I T É
E N V I R O N N E M E N T A L E
R A P P E L  D E  P R O D U I T S
F I D U C I A I R E S

        S Y N E X C O R P . C O M  

L É V I S
4 1 8  7 8 1 - 2 2 2 7

Q U É B E C
4 1 8  6 5 0 - 5 5 6 6

S Y N E X  E S T  B A S É  À  Q U É B E C  E T  R E G R O U P E  U N  R É S E A U  D E  C O U R T I E R S  E N  A S S U R A N C E  D E  D O M M A G E S
P O U R  L E S  E N T R E P R I S E S ,  P O U R  L E S  P A R T I C U L I E R S ,  E N  A S S U R A N C E  C O L L E C T I V E  E T  E N  S E R V I C E S
F I N A N C I E R S .  S Y N E X  E S T  1 0 0 %  I N D É P E N D A N T  E T  D O T É  D E  2 2  L I E U X  D ' A F F A I R E S  A U  C A N A D A .  S Y N E X
O F F R E  À  S E S  C L I E N T S  D E  B É N É F I C I E R  D E  L A  P R É S E N C E  L O C A L E  D E  S E S  C O U R T I E R S ,  T O U T  E N  L E U R
O C T R O Y A N T  L E S  A V A N T A G E S  D U  P O U V O I R  N A T I O N A L  D U  G R O U P E .  
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TVA 
NOUVELLES 
QUÉBEC
AVEC JULIE COUTURE

Du lundi au vendredi

17 h 30

(YG) L’automne marquera déjà les deux derniers Rendez-vous inter-parcs industriels à votre agenda 2024, l’événement découverte d’entreprises. Les gouverneurs 
et hauts dirigeants des zones, espaces et parcs industriels vous invitent à découvrir des entreprises intéressantes tout en vous permettant de développer votre 
réseau de contacts auprès de la communauté d’affaires de la grande région de Québec. Rappelons que les rencontres se tiennent sous le type de 5 à 7. 

À votre agenda 

Vos deux Rendez-vous inter-parcs 
industriels de l’automne 

Le 17 septembre 2024

Acier 
inoxydable 
Den-Mar
L’avant-dernier Rendez-vous inter-
parcs industriels de l’année 2024 se 
déroulera le mardi 17 septembre chez 
Acier inoxydable Den-Mar. Mme Marie-
Pier Duquet, directrice générale de 
l’entreprise, aura le plaisir de vous 
accueillir au 1240, rue des Artisans, dans 
le parc industriel Saint-Malo. 

Mme Marie-Pier Duquet, directrice générale. M. Philippe Normandin, vice-président 
régional de Gentek.

Rendez-vous no3 Rendez-vous no4

Le 15 octobre 2024

Gentek
Le dernier Rendez-vous inter-parcs 
industriels de l’année 2024 se déroulera 
le mardi 15 octobre chez Gentek. 
M. Philippe Normandin, vice-président 
régional, aura le plaisir de vous 
accueillir au 3240, avenue Watt, dans 
le parc industriel Colbert. ■
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Le site Internet des  
parcs industriels,  
un outil essentiel pour  
se tenir au courant du 
monde industriel 
(YG) Les industriels peuvent compter sur un site Internet de très grande valeur pour 
s’informer sur les événements au cœur de la communauté économique québécoise. 
Grâce au site parcsindustriels.ca, les industriels des différentes zones, espaces et 
parcs industriels de la grande région de Québec ont accès à une description de tous 
les emplacements où œuvrent près de 2 500 entreprises. L’historique, la mission 
et la vision de parcsindustriels.ca y figurent, de même que toute l’information 
concernant la Corporation des parcs industriels. 

Vous y trouverez également une documentation visuelle très étoffée, 
tous les Rendez-vous inter-parcs industriels en photos, de même que 
la photo individuelle des participants. Les entrepreneurs des quatre 
coins du Québec ont tout à gagner à consulter ce site puisqu’ils peuvent  
y trouver de belles occasions de réseautage. ■

Le site Internet de la CPI : parcsindustriels.ca.

Retrouvez tous les Rendez-vous inter-parcs industriels en photos, de même que la photo 
individuelle des participants.

Les balados peuvent jouer un rôle

déterminant dans votre stratégie de

marketing numérique.

Qu’ils soient écoutés dans les

bouchons de circulation, en avion ou

en promenant le chien, ils constituent

un moment privilégié où, l’espace d’un

quart d’heure, vous avez toute

l’attention de votre futur client.

NATIONAL produit des balados

uniques et créatifs qui sont destinés à

agir comme leviers de développement.

BALADO
sur demande

1-418-648-1233

www.national.ca

À quand notre premier

enregistrement?
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Un événement à ne pas manquer 

La 20e Classique de golf inter-parcs 
industriels se déroulera le 4 juin 2024 
au Golf de la Faune

YVON GIROUX

redaction@journal-local.ca

La 20e édition de la Classique de golf inter-parcs industriels aura 
lieu le 4 juin 2024 au Golf de la Faune. Un événement qui sera, 
assurément, à ne pas manquer. Cette édition spéciale se déroulera 
sous la présidence d’honneur de M. Yannick Blier, directeur du 
Développement des affaires chez Pure industriel. 

Vous êtes invités à vous inscrire le plus rapidement possible, car 
l’événement risque encore d’être présenté à guichet fermé. Remettre 
votre inscription à une date ultérieure pourrait faire en sorte que vous 
vous retrouviez sur une liste d’attente. 

Pour information : Jenny Lapointe, cellulaire 581 999-8795; courriel à 
info@parcsindustriels.ca; ligne sans frais au 1 855 222-2102. ■

PARC ARMAND-VIAU
NOUVEAU PROJET INDUSTRIEL

LIVRAISON

2024
LOUEZ UN ESPACE NEUF AMÉNAGÉ SELON VOS BESOINS

JUSQU’À 
65 000 PI2

32 PI DE HAUTEUR LIBRE

BOUL. DE L’ORMIÈRE

BOULEVARD DE L’ORMIÈRE
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RUE ARMAND-VIAU
AUTOROUTE HENRI IV AUTOROUTE

FÉLIX-LECLERC
AUTOROUTE
FÉLIX-LECLERC

8000 ARMAND-VIAU
BOULEVARD
DE L’AUVERGNE
BOULEVARD
DE L’AUVERGNE

T 418 661-3359
labergecommercial.com

18 QUAIS DE LIVRAISON      12 STATIONNEMENTS POUR REMORQUES 53 PIEDS     110 STATIONNEMENTS POUR VOITURES  
CENTRE D’AFFAIRES LAËNNEC  QUÉBEC

CARREFOUR DE LA BRAVOURE  VAL-BÉLAIR

AUSSI DISPONIBLES DANS LA RÉGION

La 19e édition de la Classique de golf inter-parcs industriels s’est déroulée, encore une fois, à guichet fermé. 
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M. Yannick Blier, directeur du Développement 
des affaires chez Pure industriel. 
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