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Technologies Luqia 

Un nouveau laboratoire en défense canadienne et innovation 
voit le jour à Québec 

YVON GIROUX

yvonredac@gmail.com

Le regroupement des activités du CRIM 
et celles de INO permettra d’accélérer 
l’implantation des technologies en 
optique-photonique, en quantique et de 
l’intelligence artificielle dans les entreprises 
canadiennes.

Les technologies quantiques et celles 
en optique-photonique jouent un rôle 
stratégique dans la transformation et la 
compétitivité des entreprises canadiennes. 
Combinées à l’intelligence artificielle et à 
la science des données, ces technologies de 
pointe constituent un levier majeur pour la 
croissance et la résilience de notre économie.

C’est dans cette perspective que Mélanie 
Joly, ministre de l’Industrie et ministre 
responsable de DEC, vient d’annoncer que 
le gouvernement du Canada a l’intention 
d’accorder jusqu’à 52 millions de dollars pour 
soutenir les activités de Technologies Luqia, 
un laboratoire d’innovation industrielle qui 
répondra aux besoins identifiés par l’industrie 
dans ces domaines stratégiques et facilitera 
la mise en marché de technologies d’avant-
garde au sein d’entreprises québécoises et 
canadiennes, particulièrement les PME.

En joignant leurs expertises et leurs 
infrastructures pour créer Technologies 
Luqia, l’Institut national d’optique (INO) 
et le Centre de recherche informatique de 
Montréal (CRIM). bénéficieront d’un réseau 
plus grand et plus diversifié et seront en 
mesure d’offrir des services bonifiés aux PME. 
La création de Technologies Luqia permettra 
de consolider un pôle d’excellence au service 
des entreprises et favorisera l’établissement de 
partenariats industriels. Ainsi, les entreprises 
accéléreront le développement et la mise en 
marché de solutions technologiques à forte 
valeur ajoutée pour les marchés nationaux 
et internationaux dans différents secteurs 
industriels du Canada.

Le soutien du 
g o u v e r n e m e n t 
du Canada est 
conditionnel à 
l’évaluation du 
projet en fonction 
des critères et 
paramètres de programmes de DEC, ainsi qu’à 
la signature d’une entente de contribution 
entre DEC et Technologies Luqia.

«  Aujourd’hui, le gouvernement du 
Canada réaffirme son engagement envers 
la croissance de notre économie, ainsi 
qu’envers le renforcement de la sécurité et 
de la résilience des entreprises canadiennes. 
Technologies Luqia offrira aux entreprises 
un accompagnement intégré pour accélérer 
la commercialisation de technologies 
stratégiques et favoriser la création d’emplois 
à forte valeur ajoutée. Au cours des prochaines 
années, les activités de Technologies Luqia 
pourraient contribuer à accroître l’innovation 
canadienne en matière de défense et à double 
usage, un pilier de notre stratégie industrielle 
de défense », affirme Mélanie Joly, ministre de 
l’Industrie et ministre responsable de DEC. 
« Dans un contexte mondial incertain, notre 
gouvernement fait le choix clair de soutenir 
les PME  canadiennes et les organismes 
technologiques qui les accompagnent, 

comme Technologies Luqia. De plus, notre 
politique Achetez canadien et notre stratégie 
d’approvisionnement en défense placent 
les PME  au cœur des approvisionnements 
du gouvernement du Canada, contribuant 
ainsi à rendre le Canada plus autonome, 
à stimuler l’innovation locale et à créer 
des emplois de qualité partout au pays  », 
ajoute Joël Lightbound, député de Louis-
Hébert et ministre de la Transformation 
du gouvernement, des Travaux publics 
et de l’Approvisionnement et lieutenant 

du Québec.«  Notre 
gouvernement s’est 
engagé à créer une 
économie forte et à 
aider les entreprises du 
Québec et du Canada à 
innover et à accéder à 
de nouveaux marchés, 

dont celui de la défense. Je suis donc ravi 
que le gouvernement du Canada s’engage 
à soutenir les activités de Technologies 
Luqia, un atout stratégique pour appuyer les 
entreprises d’ici », précise Jean-Yves Duclos, 
député de Québec-Centre.

«  La création de Luqia, rendue possible 
notamment grâce à l’investissement de 
Développement économique Canada pour 
les régions du Québec, nous permettra, par 
la synergie entre l’intelligence artificielle et la 
photonique, de travailler en collaboration avec 
des entreprises canadiennes et québécoises 
afin de transformer des secteurs clés comme la 
santé, la fabrication, la défense, l’aérospatiale 
et l’agroalimentaire, tout en jetant les bases 
des innovations futures en quantique et en 
photonique intégrée. Dès le jour 1, Luqia 
constitue un levier puissant pour accroître 
la productivité, réduire les coûts et renforcer 
l’autonomie technologique du Canada  », 
termine Alain Chandonnet, président-
directeur général, Technologies Luqia. ■

Une belle brochette d’invités pour souligner l’annonce d’un nouveau laboratoire en défense canadienne et innovation qui voit le jour à Québec.

Les technologies quantiques et 
celles en optique-photonique 

jouent un rôle stratégique dans la 
transformation et la compétitivité 

des entreprises canadiennes.
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Défi-Québec

977 000 $ remis à 20 entreprises récipiendaires et lancement 
du concours entrepreneurial 2026

YVON GIROUX

yvonredac@gmail.com

La Ville de Québec a dévoilé récemment 
l’identité des 20 entreprises récipiendaires 
du concours entrepreneurial Défi-Québec 
de l’automne 2025, qui se partageront 
977 000 $ au bénéfice de l’économie locale. 
Cette aide est accordée dans le cadre de 
la Vision entrepreneuriale Québec 2030, 
propulsée par le Fonds de la région de la 
Capitale-Nationale (FRCN), et par le Fonds 
régions et ruralité, dont les gestions sont 
confiées à la Ville par le gouvernement 
du Québec.

L’initiative Défi-Québec soutient des projets 
qui stimulent le dynamisme économique de 
l’agglomération, notamment le démarrage 
d’entreprises innovantes contribuant à l’essor 
du territoire de Québec et de Wendake 
grâce à des modèles d’affaires responsables 
et à des démarches entrepreneuriales 
novatrices. L’appel de candidatures se tient 
deux fois par année et peut accorder aux 
entreprises admissibles une contribution 
non remboursable allant jusqu’à 50 000 $.

Depuis 2022, la Ville de Québec a versé 
près de 10,8 M$.  à 238 entreprises de la 
région, favorisant la concrétisation de projets 
entrepreneuriaux et des retombées durables 
pour l’économie locale.

« Québec est sur un élan économique et ce 
n’est pas étranger au talent et à l’innovation 
dont font preuve nos entrepreneurs, souligne 
la responsable du développement commercial 
au comité exécutif, Marianne White. La vitalité 
de la communauté d’affaires de Québec a de 

quoi faire des envieux. C’est notre devoir de 
l’appuyer pour rendre notre ville toujours plus 
attractive. On reconnaît à Québec la force de 
ses programmes d’appui à l’entrepreneuriat, et 
nous sommes prêts à aller encore plus loin. »

« Ce palmarès des 20 entreprises lauréates du 
Défi-Québec 2025 illustre l’énergie créatrice 
et l’audace de notre tissu entrepreneurial 
local, mentionne le ministre des Ressources 
naturelles et des Forêts et ministre responsable 
de la région de la Capitale-Nationale, Jean-
François Simard. Grâce à ce concours, la Ville 
de Québec appuie des projets innovants et 
responsables qui stimulent notre économie, 
favorisent la création d’emplois. »

Lancement de l’édition 2026
La Ville de Québec lance du même coup le 
concours entrepreneurial Défi-Québec de 
l’hiver 2026. Les entreprises privées et les 
entreprises d’économie sociale (coopérative et 
OBNL) sont invitées à poser, dès maintenant, 
leur candidature pour le concours 2026. Les 
conditions d’admissibilité et les modalités sont 
accessibles sur le site Ville entrepreneuriale 
(appels de projets). Les candidats ont jusqu’au 
mercredi 8 avril à 16  h  pour déposer leurs 
projets.

La Vision entrepreneuriale 
Québec 2030
Axée sur l'entrepreneuriat, l'innovation, la 
croissance, le financement et l'accompa
gnement, la Vision entrepreneuriale 
Québec 2030 a pour objectif de faire de  
Québec la capitale de l'entrepreneuriat 
au pays. Elle réunit des programmes et 
mesures d'aide financière pour faire croître 
les entreprises. La Vision bénéficie d’un 
financement du gouvernement du Québec 
par le Fonds de la région de la Capitale-
Nationale (FRCN) de 19,6 M$. pour l’année 
2025-2026. La Ville de Québec et le Secrétariat 
à la Capitale-Nationale agissent à titre de 
partenaires de premier plan dans la diffusion 
de la Vision.

Rappelons que le FRCN a été créé en 2018 en 
vertu de la Loi accordant le statut de capitale 
nationale à la Ville de Québec et augmentant 

à ce titre son autonomie et ses pouvoirs; ses 
retombées sont considérables pour la région.

À propos du Fonds régions et 
ruralité 
Le Fonds régions et ruralité permet 
d’accompagner et soutenir les entreprises 
d’économie sociale et les organismes à but non 
lucratif, à toutes les étapes de leurs projets, 
dans une perspective de développement 
durable. Le Fonds soutient également les 
projets structurants pour améliorer les 
niveaux de vie. ■

La Ville de Québec a dévoilé récemment l’identité des 20 entreprises récipiendaires du concours entrepreneurial Défi-Québec de l’automne 2025, 
qui se partageront 977 000 $ au bénéfice de l’économie locale. 

Axée sur l'entrepreneuriat, l'innovation, 
la croissance, le financement et l'accom
pagnement, la Vision entrepreneuriale Québec 
2030 a pour objectif de faire de Québec la 
capitale de l'entrepreneuriat au pays.
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Sommet Québec Capitale Climat 2026

Le rendez-vous pour intégrer la transition climatique au cœur 
de vos activités
8 juin 2026 - Ensemble, au cœur de la transition

YVON GIROUX

yvonredac@gmail.com

Le 8 juin prochain, la seconde édition du 
Sommet Québec Capitale Climat réunira 
plus 400 acteurs stratégiques au Centre 
des congrès de Québec. L’ensemble des 
forces vives de Québec, des PME  aux 
grandes institutions, est invité à rejoindre 
les champions de l’action climatique 
et ceux qui aspirent à le devenir. C’est 
l’occasion unique de découvrir et partager 
des solutions concrètes en faveur de la 
transition et faire de la durabilité un 
levier de compétitivité et de pérennité 
à la fois pour nos communautés et nos 
organisations. 

Révéler le leadership régional
Plus que jamais, Québec regorge d’acteurs qui 
déploient des initiatives concrètes en faveur 

de la durabilité au sein de leurs entreprises et 
organisations. Malgré des vents contraires, la 
communauté d’affaires de Québec démontre 
que la crise climatique est aussi un enjeu de 
résilience économique. Le Sommet Québec 
Capitale Climat 2026 se veut le révélateur 
de ce leadership climatique régional en 
transformant ces initiatives individuelles 
en véritable moteur collectif au sein d’un 
rendez-vous unique. 

Briser les silos et créer des 
liens durables
L’événement rassemblera des acteurs 
stratégiques de tous les milieux  : commu
nauté d’affaires, décideurs publics, experts 
institutionnels et acteurs sociaux. Afin de 
transformer la transition climatique en une 
opportunité de collaboration stratégique sans 
précédent, la journée favorisera les échanges 
de haut niveau à travers des ateliers immersifs, 

des sessions de maillage et des temps de 
réseautage. C’est l’occasion de briser les 
silos traditionnels afin de co-construire des 
leviers adaptés à vos réalités et de bâtir une 
action concertée.

Une vitrine sur les solutions 
concrètes locales 
Parce que le temps est une ressource 
précieuse pour la communauté d’affaires, le 
Sommet Québec Capitale Climat proposera 
une véritable vitrine des initiatives porteuses 
d’avenir pour les entreprises d’ici. Vous y 
trouverez des outils spécifiquement adaptés 
à la réalité et aux défis de vos secteurs 
d’activités. Il ne s’agit pas seulement de 
comprendre comment la transition garantit 
votre résilience économique, mais bien de 
repartir avec des outils concrets pour la mettre 
en place et l’intégrer durablement au cœur 
de vos activités.

Un rendez-vous à inscrire 
à l’agenda
Fort d’une première édition réussie, le 
Sommet Québec Capitale Climat 2026 
dévoilera sa programmation sous peu et 
ouvrira sa billetterie le 16 mars prochain. Ne 
manquez pas cette occasion de positionner 
votre organisation au centre de la transition 
climatique le 8 juin prochain au Centre des 
congrès de Québec.

Zoom sur Québec Capitale Climat 

Organisatrice du Sommet Québec Capitale 
Climat, l’initiative a pour mission de mobiliser 
les acteurs stratégiques de Québec afin 
d’accélérer la décarbonation et l’adaptation 
aux changements climatiques. ■

Christian Savard, conseiller stratégique chez Vivre en Ville, Sophie D'Amours, rectrice de 
l'Université Laval et coprésidente de Québec Capitale Climat, Bruno Marchand, maire de la Ville 
de Québec, Jean-François Chalifoux, président et chef de la direction de Beneva et coprésident 
de Québec Capitale Climat. 

L’événement rassemblera des acteurs stratégiques de tous les milieux : communauté d’affaires, 
décideurs publics, experts institutionnels et acteurs sociaux. 

Rejoignez plus de 400 acteurs stratégiques de Québec pour l’événement de l’année où les expertises de tous les milieux s’unissent  
afin d’intégrer concrètement la transition climatique au cœur de leurs activités.
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La Ville de Québec veut faire rayonner son 
expertise en optique-photonique

YVON GIROUX

yvonredac@gmail.com

La Ville de Québec accorde une subvention 
de 250 000 $ à l’organisme Optonique, 
situé dans le parc technologique du 
Québec métropolitain et spécialisé en 
optique-photonique, dans le cadre du 
projet « Optonique : propulser l’excellence 
photonique à Québec 2026-2027 ». 

Cette aide est versée dans le cadre du volet 
Soutien aux organismes d’entrepreneuriat, 
de développement économique et 
d’accompagnement d’entreprises de la Vision 
entrepreneuriale Québec 2030, propulsée par 
le Fonds de la région de la Capitale-Nationale. 

Par ce soutien, la Ville de Québec appuie 
un projet structurant visant à renforcer 
le positionnement de la région comme 
pôle d’expertise en optique-photonique, un 
secteur stratégique pour son développement 
économique. Le projet d’Optonique 
contribuera à la création et au maintien 
d’emplois spécialisés, au renforcement de la 
compétitivité et de l’attractivité économique 

de la région, ainsi qu’à l’accélération des 
exportations et des partenariats dans le 
secteur.

« Près de 30 % des entreprises photoniques du 
Québec sont établies chez nous, souligne la 
responsable du développement économique 
au comité exécutif, Catherine Vallières-
Roland. En soutenant Optonique, nous 
misons sur un secteur d’avenir qui contribue 
à notre croissance économique et renforce 
le positionnement de Québec comme pôle 
d’expertise unique au pays en optique-
photonique. »

Positionner Québec comme pôle 
d’expertise photonique
Le projet Optonique : propulser l’excellence 
photonique à Québec 2026-2027 vise à 
structurer, mobiliser et faire rayonner 
l’écosystème photonique, qui génère plus 
de 5 000 emplois à Québec. Il s’appuie sur la 
mobilisation d’entreprises et de partenaires 
afin de renforcer cette expertise d’envergure 
au sein de la région. 

La subvention accordée générera des 
retombées économiques en soutenant la 
mise en œuvre des quatre axes du projet, 
soit le développement de la main-d’œuvre 
spécialisée, le renforcement de la visibilité 
et de la notoriété du secteur, le soutien à la 
commercialisation et aux exportations, ainsi 
que l’innovation et la collaboration régionale.

Le coût total du projet s’élève à 2 126 650 $ 
et repose sur un montage financier 
réunissant des partenaires municipaux, 
gouvernementaux et l’organisme porteur.

Optonique, le pôle d’excellence en optique-
photonique, est un organisme à but non 
lucratif qui contribue au rayonnement de la 
photonique québécoise. Optonique est né 
de la volonté des entreprises, des centres de 
recherche et des institutions d’enseignement, 
de se regrouper pour accroître leur capacité 
d’innovation par la collaboration. Depuis 
2017, Optonique mobilise et fait rayonner 
toute l’expertise québécoise dans le secteur 
des technologies de la lumière. ■

Depuis 2017, Optonique mobilise et fait rayonner toute l’expertise québécoise dans le secteur des technologies de la lumière.
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LE CAMP renouvelle sa collaboration avec Microsoft pour 
stimuler la croissance et l’innovation des startups du Québec

YVON GIROUX

yvonredac@gmail.com

Profitant de la visite à Québec de son 
président pour le Canada, M. Matt Milton, 
Microsoft a confirmé le renouvellement de 
son entente avec l’accélérateur-incubateur 
LE CAMP pour une durée d’un an. 

Cette collaboration, qui a débuté en 2018, 
permet aux entreprises technologiques et 
innovantes de continuer de bénéficier d’une 
expertise de pointe. Plus concrètement, 
l’entente permettra d ’appuyer de nombreuses 
initiatives et, ainsi, d’accélérer la croissance 
des entreprises accompagnées par LE CAMP. 

Grâce à leur collaboration, LE CAMP  et 
Microsoft contribueront à renforcer les 
compétences numériques des startups, 
notamment en infonuagique et en IA, afin 
qu’elles puissent adopter ces technologies 
et en tirer pleinement parti pour accélérer la 
croissance de leur entreprise. « Cette nouvelle 
entente avec Microsoft démontre à quel point 
Québec International et LE CAMP s’engagent 
à stimuler l’innovation et la croissance des 
entreprises technologiques de la région. 
En misant sur une organisation de classe 
mondiale comme Microsoft, nous permettons 
à nos startups d'accéder à des outils, des 
connaissances et un réseau essentiel pour 
accélérer leur développement, notamment 
dans des domaines clés, comme l’intelligence 
artificielle. Ensemble, nous contribuons à 

façonner l’économie de demain », affirme 
Carl Viel, président-directeur général, 
Québec International.

« Ce partenariat entre Microsoft Canada 
et un accélérateur-incubateur est unique 
au Canada. Nous sommes privilégiés de 
compter sur l’appui de l’entreprise depuis 
sept ans et d’avoir bâti cette relation de 
confiance et de proximité au bénéfice 
des startups », ajoute Sébastien Tanguay, 
directeur général, LE CAMP. 

« Depuis 2018, nous répondons présents aux 
côtés du CAMP pour soutenir les startups 
d’ici. En renouvelant notre entente, nous 
réaffirmons notre engagement à propulser 
l’innovation à Québec, notamment en 
intelligence artificielle responsable, afin 
d’aider les startups à saisir pleinement les 
opportunités de la technologie », déclare 
Matt Milton, président de Microsoft Canada 

Acteur important de l’écosystème entrepre
neurial technologique au Québec, LE 
CAMP est un accélérateur de croissance 
pour les entreprises de produits 
technologiques, de la validation de marché 
à la croissance. Situé en plein cœur de la 
ville de Québec et entité à part entière 
de Québec International, LE CAMP offre 
aux entreprises différents programmes et 
services d’accompagnement personnalisé 
de haut niveau, et ce, peu importe leur 
localisation géographique. ■

Sébastien Tanguay, directeur général, LE CAMP; Matt Milton, président, Microsoft Canada; Laetitia 
Bigot, leader du secteur public, Microsoft Canada; et Carl Viel, président-directeur général, Québec 
International Québec.
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L E S  I M M E U B L E S  R O U S S I N

Découvrez tous nos
espaces disponibles
Scannez le code QR

VOTRE PROCHAIN ESPACE
INDUSTRIEL VOUS ATTEND.
Les Immeubles Roussin, c’est un
service sur mesure et un
accompagnement durable, de
l’installation jusqu’à la croissance de
votre entreprise.

Des espaces industriels prêts pour
votre prochaine étape.

418.651.9443 immeublesroussin.com

Frédéric Codère, 
directeur comptes commericaux

LOCAUX INDUSTRIELS
DISPONIBLES DE 4 000 À 11 000 PI²

� Parc industriel Colbert
 ✔ Accès rapide aux autoroutes
 ✔ Stationnements abondants
 ✔ Quais de chargement 

3260 avenue Watt, Qc

2435 avenue Watt, Qc
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Contactez-nous

À LA RECHERCHE
DE PERSONNEL
QUALIFIÉ?
Depuis 40 ans, le SOIT facilite la
rencontre entre entreprises et
talents. Avec un accompagnement
personnalisé, nous assurons un
recrutement gagnant-gagnant et
une intégration rapide.

581-889-3030
418 648-0822 POSTE 250

SERVICESENTREPRISES@SOIT.QUEBEC

WWW.SOIT.QUEBEC

La Chambre de commerce et d’industrie de Québec reconnaît 
l’apport exceptionnel de quatre Grands Québécois 

YVON GIROUX

yvonredac@gmail.com

Le dévoilement des quatre personnalités 
québécoises qui seront intronisées 
à l’Académie des Grands Québécois le 
21 mai prochain en raison de leur apport 
exceptionnel à la région de Québec a été 
fait récemment.

Depuis 1989, cette académie souligne le 
mérite exceptionnel de personnalités qui se 
sont brillamment illustrés dans les domaines 
culturel, économique, social et des sciences. 
La Chambre de commerce et d’industrie de 
Québec (CCIQ) est fière de présenter ceux 
et celles qui se sont illustrés à la fois par 
leur vision, leur pouvoir d’influence, leur 
rayonnement et leur implication.

«  C’est avec une immense fierté que nous 
dévoilons les quatre personnalités québécoises 
qui seront intronisées à l’Académie des Grands 
Québécois le 21 mai prochain. Depuis 37 ans, 
cette académie honore ceux et celles qui se 
sont distingués par leur parcours unique et 
admirable. Ces individus incarnent la vision, 
l’influence et l’engagement qui font la richesse 
de notre région. En tant que président et chef 
de la direction, je suis honoré de célébrer 
ces leaders inspirants qui continuent de 
façonner l’avenir de Québec  », souligne 
Frédérik Boisvert, le président et chef de la 
direction de la CCIQ.

 

Pour l'année 2026, l'Académie intronisera 
comme Grands Québécois et Grandes 
Québécoises dans le domaine culturel, 
présenté par Hydro-Québec : Madame Agnès 
Maltais, ex-députée et ministre; dans le 
domaine des sciences : Professeur Clément 
Gosselin, professeur titulaire, Département de 

génie mécanique, Université Laval, directeur 
du CeRVIM; dans le domaine économique, 
présenté par la Caisse de dépôt et placement 
du Québec : Madame Marie-Claude Houle, 
présidente et cheffe de la direction, EBC et 
dans le domaine social, présenté par Bell  : 

Monsieur Éric Boulay, directeur général, 
Lauberivière.

Le 37e Gala des Grands Québécois se 
déroulera le jeudi 21 mai au Hilton Québec, 
et les billets sont présentement en vente au  
www.cciquebec.ca/grandsquebecois. ■ 

Clément Gosselin, professeur titulaire, Département de génie mécanique, Université Laval, directeur du CeRVIM; Agnès Maltais, ex-députée 
et ministre; Marie-Claude Houle, présidente et cheffe de la direction, EBC inc.; Éric Boulay, directeur général, Lauberivière; Frédérik Boisvert, 
président et chef de la direction de la CCIQ.
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Le Bonne Entente,  
l’adresse d’affaires la plus inspirante de Québec.

Réunions, congrès, déjeuners ou dîners d’affaires :  
au Bonne Entente, chaque rencontre devient  
une expérience hors du commun.

 Espaces lumineux et modulables
 Service attentionné

 Menus évolutifs

L’équilibre parfait entre efficacité et art de recevoir.
Pour réserver votre table au MC Lounge : 418 650-4550

Pour planifier votre événement :  
evenementiel@lebonnenentente.com

Le Bonne Entente — là où affaires et raffinement se rencontrent.

3400, ch. Sainte-Foy, Québec (Québec)  G1X 1S6  |  1 800 463-4390 LeBonneEntente.com  |  CITQ : 005843
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Le CAMP célèbre ses 10 ans 

YVON GIROUX

yvonredac@gmail.com

L’accélérateur-incubateur d’entreprises 
technologiques de Québec et entité 
de Québec International, LE CAMP  a 
souligné récemment son 10e anniversaire 
d’existence. Dédié à la croissance des 
entreprises technologiques et innovantes, 
LE CAMP  offre un accompagnement de 
haut niveau à chaque étape du parcours 
des startups. Depuis sa création en 2015, 
il a su s’adapter et se développer, étant 
maintenant un acteur clé de l’innovation et 
reconnu comme l’un des dix accélérateurs 
les plus performants au Québec.

Pour célébrer ce jalon important, LE CAMP 
a réalisé un bilan complet des dix dernières 
années comprenant des faits marquants, 
des témoignages d’entreprises et l’impact 
économique et social.

« LE CAMP est un véritable moteur d’innovation 
pour le Québec : il aide nos startups à passer 
de l’idée à la croissance, crée de bons emplois 
et fait briller nos talents. Notre gouvernement 
demeurera investi dans l’innovation et faire 
du Québec l’un des meilleurs endroits au 
monde pour bâtir et développer une entreprise 
technologique », affirme Mélanie Joly, ministre 
de l’Industrie et ministre responsable de 
Développement économique Canada pour 
les régions du Québec.

« Québec est reconnue non seulement pour 
l’audace et le génie de sa communauté 
d’affaires, mais aussi pour son tissu 
entrepreneurial exceptionnel, qui permet 
l’émergence et la propulsion de ses startups. 
Cette dynamique qui fait notre réputation 
ici comme à l’international, on la doit à nos 
acteurs économiques de premier plan dont 
fait indéniablement partie LE CAMP. C’est 
notamment grâce à ses équipes, coachs 

dévoués et ses partenaires que l’on aspire à 
devenir la ville la plus entrepreneuriale au 
Canada! » , déclare Catherine Vallières-Roland, 
membre du comité exécutif responsable des 
grands projets économiques, de la main-
d'œuvre et de l'innovation, Ville de Québec.

« LE CAMP est devenu au fil des années un 
catalyseur d’innovations technologiques, 
faisant de notre région un pôle incontournable 
pour les startups et les investisseurs qui 
souhaitent les appuyer. Depuis 2015, ce 
sont 1,04 G$ de retombées économiques 
qui ont été générées par les entreprises 
accompagnées. C’est avec fierté que nous 
célébrons une décennie d’innovations et de 
croissance! » , souligne Carl Viel, président-
directeur général, Québec International.

«  Le succès de ces dix ans est attribuable 
à l’ensemble de notre communauté, soit 
nos précieux partenaires, nos experts et 
nos coachs ainsi que notre équipe qui se 
dévoue quotidiennement au soutien des 
entreprises que nous accompagnons. Plus 
de 600 startups technos ont bénéficié de nos 
services jusqu’à maintenant et ce n’est qu’un 
début! » , déclare Sébastien Tanguay, directeur 
général, LE CAMP.

« Depuis dix ans, LE CAMP contribue à faire 
émerger des entreprises qui transforment 
notre économie et nos communautés. Chez 
Desjardins, nous croyons que l’innovation est 
essentielle pour bâtir un avenir plus durable 
et inclusif. C’est pourquoi nous sommes fiers 
de soutenir un acteur qui, par son expertise 
et son engagement, aide les entrepreneurs 
à concrétiser leurs ambitions et à créer un 
impact positif pour toute la société », évalue 
Marc Villeneuve, vice-présidence Transfert 
et financements spécialisés, Entreprises, 
Mouvement Desjardins. ■

Sébastien Tanguay, directeur général, LE CAMP, Catherine Vallières-Roland, membre du comité 
exécutif responsable des grands projets économiques, de la main-d'œuvre et de l'innovation, 
Ville de Québec, et Carl Viel, président-directeur général.

Retrouvez les nouvelles qui concernent les industriels de la région  
de Québec, visitez notre site Web :

www.parcsindustriels.ca
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CONTACTEZ-NOUSFormations
Expert en gestion de la diversité
culturelle, le SOIT offre des formations
spécialisées répondant précisément
aux préoccupations des entreprises et
pouvant être adaptées sur mesure.

Besoin de recruter ? 

Recrutement
En fonction de vos besoins, nous vous
référons, pour sélection, des
candidat(e)s répondant à vos
exigences et attentes.

581-889-3030 

418 648-0822 POSTE 250

SERVICESENTREPRISES@SOIT.QUEBEC

WWW.SOIT.QUEBEC

Faites de la diversité un véritable levier de

croissance pour votre entreprise.

Depuis plus de 40 ans, le SOIT accompagne les

entreprises en facilitant l’intégration des talents

issus de l’immigration.

Un rendez-vous à ne pas manquer en juin

Il est temps de s’inscrire à la 22e Classique de golf inter-parcs 
industriels 

YVON GIROUX

yvonredac@gmail.com

La 22e édition de la Classique de golf inter-
parcs industriels aura lieur en juin, une 
tradition, au Club de golf du Lac-Saint-
Joseph, au 5292, route de Fossambault, 
Sainte-Catherine-de-la-Jacques-Cartier. 
Plus d’informations dans notre édition du 
mois d’avril. 

Vous êtes invités à vous inscrire le plus 
rapidement possible, car l’événement risque 
encore une fois d’être présenté à guichets 
fermés. Remettre votre inscription à une date 
ultérieure pourrait faire en sorte que vous vous 
retrouviez sur une liste d’attente. 

Pour information :
info@parcsindustriels.ca 
1 855 222-2102

La 21e édition de la Classique de golf inter-parcs industriels a été un franc succès.

Le Club de golf du Lac-
Saint-Joseph agira à titre 
d’hôte une fois de plus 
cette année.
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L’ascension impressionnante 
du régime de retraite exécutif 
(RR-E) au rang de produit 
financier « de référence »  
au Canada

MARIUS S. BRISSON

Collaboration spéciale

Faut d’abord savoir que la réforme fiscale 
fédérale de 2018 du ministre Bill Morneau 
a mis un frein aux planifications fiscales 
utilisées jusqu’alors. Les entrepreneurs se 
retrouvaient complètement laissés à eux-
mêmes en matière de retraite et devaient 
composer avec une fiscalité mal adaptée 
à leurs réalités.

Il fallait donc réagir, défricher, tout créer 
à partir de zéro et carrément imaginer un 
produit financier unique, implanter un réseau 
et inventer un nouveau modèle d’affaires afin 
de protéger et d’accompagner adéquatement 
les propriétaires d’entreprises vers la retraite. 

La tâche est colossale et c’est à partir de 
Québec que tout va se jouer. On assiste alors 
à la formation d’un groupe d’experts, inspiré 
par un actuaire de renom – détenant un 
certificat de conseiller en assurance et rentes 
collectives auprès de l’AM et de l’expérience 
dans la rédaction du texte de régime auprès 
de l’ARC – fort probablement un des plus 
grands spécialistes au Québec en matière de 
régime de retraite, Luc Borgia.

Ce bougre d’actuaire et ses acolytes vont 
réussir, en quelques années, l’impensable. 
C’est-à-dire «  inventer de toutes pièces  » 
le régime de retraite exécutif (RR-E). Un 
super programme financier de retraite ultra 
flexible et conçu spécifiquement pour les 
entrepreneur·e·s. 

Il a fallu prioritairement procéder à la 
rédaction du texte de régime en doublant 
le nombre de pages du régime de retraite 
individuel conventionnel (RRI), en ajustant 
des clauses au volet prestations déterminées et 
en ajoutant les volets cotisations déterminées 
et cotisations volontaires additionnelles, en 
plus de déployer une nouvelle plateforme 
administrative plus performante.

«  Optimisation et flexibilité. Nous sommes 
satisfaits et tellement ravis de voir que notre 
texte de régime a été approuvé point par point, 
à titre de spécimen de régime, par l’Agence 
de revenu du Canada (ARC), et ce, autant en 
français qu’en anglais », précise M. Borgia. 

Vient ensuite le moment de faire connaître 
ce nouveau produit financier spécifiquement 
adapté aux besoins des propriétaires 
d’entreprises et des professionnels incorporés. 

« Nous avons fait de nombreuses formations, 
écrit des articles et participer à la mise à 
jour avec le Centre québécois de formation 
en fiscalité (CQFF) afin de sensibiliser tout 
le milieu financier – fiscalistes, comptables 
et conseillers financiers – aux aspects 
extrêmement avantageux du régime », ajoute 
l’actuaire. 

Arrive ensuite l’étape cruciale qui consiste 
à former une équipe de spécialistes qui 
sera déployée sur le terrain, en plus de 

préparer une stratégie pancanadienne de 
développement pour s’enraciner dans de 
nouveaux marchés.

« C’est nous à Québec qui avons créé de A 
à Z le régime de retraite exécutif (RR-E) et 
aujourd’hui notre modèle d’affaires est connu 
et reconnu grâce à une équipe aguerrie de 
jeunes spécialistes en finance qui assurent 
le service et le rayonnement du régime à 
travers le Canada. C’est notre réalisation la 
plus inspirante », déclare Luc Borgia. 

D’ailleurs, l’équipe du RR-E éprouve une 
immense fierté de voir que ses jeunes experts 
de la relève ont également bénéficié d’un 
laboratoire de formation unique en matière 
de leadership via le club TOASTMASTERS de 
Sainte-Foy, qui se classe maintenant au 2e rang 
sur 400 clubs au total au Canada.

En terminant, il aura fallu 7 ans pour que 
Gestion Vigie, maintenant fusionné avec le 
cabinet Pragma et membre de SFL Québec-
Mauricie-Appalaches, devienne un des 
cabinets financiers parmi les plus importants 
au Canada. 

«  Une raison de plus pour inviter nos 
industriels de l’agglomération de Québec à 
profiter de notre service exécutif en réservant 
2 heures de consultation auprès de nos 
spécialistes, aux frais de la Corporation des 
parcs », conclut l’actuaire. ■ 

Marius S. Brisson
Leader, Service exécutif et conseiller 
spécial, Bureau du président  
du conseil CPI

1 855 222-2102 / 514 972-2154
mbrisson@parcsindustriels.ca 

Marius Brisson, leader Service exécutif, 
conseiller spécial du Bureau du président du 
conseil de la CPI.
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La Corporation des parcs industriels 
vous invite à faire affaire avec  
ces entreprises accréditées 

Vous êtes un industriel 
et vous êtes situé 
dans une zone ou un 
parc industriel de 
l’agglomération  
de Québec?  

La Corporation des parcs 
industriels invite les industriels 
à faire affaire avec des 
entreprises accréditées par 
celle-ci. 

Ils sont en mesure de vous 
offrir des produits et services 
de très haute qualité. 

Banque ImmobilierFournisseur  
de plastique Douanes

Recrutement 
et intégration 

professionnelle

Services  
financiers

En collaboration avecFOURNISSEURS ACCRÉDITÉS

(YG) N'oubliez pas d’inscrire à votre agenda de 2026 les deux premiers Rendez-vous inter-parcs industriels de la Corporation des parcs industriels. Des 
événements de découverte d’entreprises par excellence, que vous ne voudrez pas manquer. Les ambassades des zones, espaces et parcs industriels vous 
invitent à découvrir ces entreprises tout en vous permettant de développer votre réseau de contacts auprès de la communauté d’affaires de la grande région 
de Québec. Rappelons que les rencontres se déroulent sous la forme 5 à 7.

À votre agenda 

Les Rendez-vous inter-parcs industriels  
de 2026! 

Le 14 avril 2026

Ideal Body 
Le tout premier Rendez-vous inter-parcs 
industriels de l’année 2026, aura lieu 
le 14 avril chez Ideal Body. M.  Alain 
Larochelle, président de l’entreprise, aura 
le plaisir de vous recevoir au 225, avenue 
Saint-Sacrement, dans le parc industriel 
Saint-Malo.

M. Alain Larochelle, président de l’entre
prise Ideal Body.

Rendez-vous no1

Bonhomme Carnaval.

Rendez-vous no2

Le 26 mai 2026

Ateliers  
du Carnaval  
de Québec 
Le deuxième Rendez-vous inter-parcs 
industriels de l’année 2026 se déroulera 
le mardi 26 mai aux Ateliers du Carnaval 
de Québec. Bonhomme Carnaval aura le 
plaisir de vous accueillir au 205, boulevard 
des Cèdres, dans la zone industrielle du 
Colisée. ■
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 A.I.C.A., A.S.A., C.A.A.S., Pl. Fin. , RIS
Conseiller en sécurité financière

Conseiller en assurance et rentes collectives
Représentant autonome, 

Partenaire de Gestion Vigie, 
Partenaire du Régime de Retraite Exécutif 

500-825, boul. Lebourgneuf,  
Québec (Québec) G2J 0B9

Luc Borgia
418-627-4447 poste 214

luc.borgia@gestionvigie.com
www.gestionvigie.com

Vous êtes un entrepreneur?
Le RR-E est fait pour vous !

Régime de Retraite Exécutif

C'est l'entreprise qui cotise

Déduction corporative des frais
de gestion

À l'abri des créanciers

Possibilité de transfert
intergénérationnel

Jusqu'à 1,5 M$ de cotisations
de plus que le REER

Les avantages clés
du RR-E

Cabinet de services financiers
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(YG) Ne manquez pas d’inscrire à votre agenda de 2026 les deux derniers Rendez-vous inter-parcs industriels de la Corporation des parcs industriels. Des 
événements de découverte d’entreprises par excellence, que vous ne voudrez pas manquer. Les ambassades des zones, espaces et parcs industriels vous 
invitent à découvrir ces entreprises tout en vous permettant de développer votre réseau de contacts auprès de la communauté d’affaires de la grande région 
de Québec. Rappelons que les rencontres se déroulent sous la forme 5 à 7.

À votre agenda 

Les Rendez-vous inter-parcs industriels  
de 2026! 

M.  David Welsh, directeur général des 
Plastiques Laird. 

Rendez-vous no3

Le 22 septembre 2026

Les Plastiques 
Laird
Le troisième Rendez-vous inter-parcs 
industriels de l’année 2026 se déroulera 
le mardi 22 septembre chez Plastiques 
Laird. M. David Welsh, directeur général 
de l’entreprise, aura le plaisir de vous 
recevoir au 6330, rue Zéphirin-Paquet, 
B 200, dans le parc industriel Michelet. M. Martin Roy, directeur de succursale.

Rendez-vous no4

Le 27 octobre 2026

ELEVEX
Le dernier Rendez-vous de l’année 2026 
aura lieu le mardi 27 octobre chez ELEVEX. 
M. Martin Roy, directeur de succursale et 
son équipe vous accueilleront au 1279, 
rue Paul-Émile Giroux suite 200, dans le 
parc industriel Beauport. ■

TOASTMASTERS, un avantage stratégique nécessaire pour  
les propriétaires d’entreprises

LUC BORGIA 
Actuaire, conseiller agréé en avantages 

sociaux et planificateur financier –
Gestion Vigie, SFL Gestion de patrimoine

Collaboration spéciale

Dans un environnement économique en 
constante évolution, les entreprises sont 
confrontées à des défis de plus en plus 
complexes  : rareté de la main-d’œuvre, 
pression concurrentielle, croissance 
rapide des attentes clients et constantes 
transformations technologiques. 

Dans ce contexte, une certitude demeure, la 
capacité de communiquer efficacement est 
l’un des déterminants les plus importants de 
la performance organisationnelle. Pourtant, 
cette compétence essentielle demeure l’une 
des moins bien maîtrisées.

La presque totalité des gens, soit 95  %, 
ressentent un niveau d’anxiété plus ou moins 
grand avant de prendre la parole en public. 
De plus, environ 75 % des personnes ont 
carrément peur à la seule idée de prononcer 
un discours devant un auditoire. 

« Cette réalité touche autant les employés que 
les cadres — parfois les hauts dirigeants eux-
mêmes. Les répercussions sont bien réelles : 
réunions inefficaces, manque de clarté dans 
les projets, difficulté à mobiliser les équipes 
et pertes d’occasions d’affaires. Pourtant, 
une solution éprouvée est à portée de main: 
TOASTMASTERS », annonce l’actuaire Luc 
Borgia. 

Les « compétences 
relationnelles » (soft skills) :  
un moteur de performance
La communication ne se limite pas à un 
talent qu’il serait « intéressant de posséder ». 
Elle influence directement la qualité du 
gestionnaire en matière de leadership, de 
productivité et de cohésion interne. 

«  Des études de Harvard, Stanford et de 
la Fondation Carnegie démontrent que 
85  % du succès au travail repose sur ces 
fameuses compétences relationnelles, alors 
que seulement 15 % découle des compétences 
techniques. Il ne suffit pas seulement de 
savoir-faire, encore faut-il savoir-être », ajoute 
M. Borgia. 

Pour performer, les entreprises doivent 
développer leur propre écosystème de 
communication. Elles doivent miser sur une 
combinaison essentielle de compétences  : 

une communication claire, une capacité à 
simplifier l’information, de l’écoute active, la 
résolution de problèmes, la prise de décisions, 
l’influence et la persuasion. 

Des valeurs enracinées au cœur du 
programme TOASTMASTERS qui offre un 
environnement structuré pour former nos 
leaders de manière continue. 

Un investissement à 
haut rendement
Avec des résultats mesurables, les recherches 
sont formelles, investir dans les compétences 
humaines est l’un des investissements les plus 
rentables qu’une organisation puisse faire.

«  Une étude de Boston College, Harvard 
et Michigan confirme que l’acquisition de 
compétences relationnelles augmente la 
productivité et la rétention à hauteur de 12 %, 
avec un retour sur l’investissement de 250 %. 
Dans un contexte où la rétention du personnel 
est un défi majeur, ce type de rendement n’est 
pas seulement intéressant, il est stratégique 
et nécessaire », précise l’actuaire.

Un apprentissage conçu pour  
les gens d’affaires
TOASTMASTERS se distingue par son 
approche unique. Apprendre en le faisant, 
comme prononcer un discours, improviser, 
occuper différents rôles, évaluer ses pairs et 
accepter une rétroaction instantanée. 

«  Un modèle efficace et éprouvé, puisqu’il 
repose sur la répétition, la pratique réelle 
et l’environnement bienveillant. Un 
apprentissage, offrant une progression 

durable, nettement plus abordable que 
la majorité des formations corporatives  », 
déclare Luc Borgia. 

Renforcer la culture  
de l’organisation
En plus des compétences individuelles, 
TOASTMASTERS qui privilégie l’écoute active, 
la collaboration, le respect, la clarté de la 
communication, et le leadership, contribue 
à bâtir une solide culture organisationnelle. 

« Ça veut dire réduire les frictions à l’interne, 
mais surtout une meilleure cohésion, 
l’émergence de l’innovation, ce qui favorise 
l’adhésion et une plus grande mobilisation 
des troupes au sein de l’équipe  », conclut 
l’actuaire. 

Un outil simple, abordable…  
et nécessaire
En terminant, pourquoi TOASTMASTERS est 
un « avantage stratégique nécessaire » pour 
votre entreprise, parce qu’un employé plus 
confiant qui communique mieux devient un 
LEADER qui performe, mobilise, influence 
et contribue efficacement à la croissance de 
votre organisation. ■

Supervision :

Marius S. Brisson
Leader, Service exécutif et conseiller 
spécial, Bureau du président  
du conseil CPI

1 855 222-2102 / 514 972-2154
mbrisson@parcsindustriels.ca 

Luc Borgia, actuaire, conseiller agréé en 
avantages sociaux et planificateur financier, 
Gestion Vigie, SFL Gestion de patrimoine.
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PARC ARMAND-VIAU
NOUVEAU PROJET INDUSTRIEL

DISPONIBLE DÈS
MAINTENANT

LOUEZ UN ESPACE NEUF AMÉNAGÉ SELON VOS BESOINS

66 000 PI2

DIVISIBLES
32 PI DE HAUTEUR LIBRE

BOUL. DE L’ORMIÈRE

BOULEVARD DE L’ORMIÈRE

RU
E 

JE
AN

 M
AR

CH
AN

D

RUE ARMAND-VIAU
AUTOROUTE HENRI IV AUTOROUTE

FÉLIX-LECLERC
AUTOROUTE
FÉLIX-LECLERC

8100 ARMAND-VIAU
BOULEVARD
DE L’AUVERGNE
BOULEVARD
DE L’AUVERGNE

T 418 661-3359
labergecommercial.com

18 QUAIS DE 
 LIVRAISON

12 STATIONNEMENTS POUR 
 REMORQUES 53 PIEDS 

110 STATIONNEMENTS 
 POUR VOITURES 

Le site Internet des parcs industriels, un outil essentiel pour 
se tenir au courant du monde industriel 
(YG) Les industriels peuvent compter sur un site Internet de très grande valeur pour s’informer sur les évènements au cœur de la communauté économique québécoise. Grâce 
au site parcsindustriels.ca, les industriels des différentes zones, espaces et parcs industriels de la grande région de Québec ont accès à une description de tous les emplacements 
où œuvrent près de 2 500 entreprises. L’historique, la mission et la vision de parcsindustriels.ca y figurent, de même que toute l’information concernant la Corporation des 
parcs industriels. 

Vous y trouverez également une documentation visuelle très étoffée, tous les Rendez-vous inter-parcs industriels en photos, de même que la photo individuelle des participants. 
Les entrepreneurs des quatre coins du Québec ont tout à gagner à consulter ce site puisqu’ils peuvent y trouver de belles occasions de réseautage. ■

Le site Internet de la CPI : parcsindustriels.ca.
Retrouvez tous les Rendez-vous inter-parcs industriels en photos, de même que la photo 
individuelle des participants.
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Pourquoi payer encore
et encore pour des
réparations évitables?

PAVAGE EN BÉTON 
(BCR)

LE PAVAGE QUI ENCAISSE, 
DES DÉCENNIES DURANT.

Capable d’encaisser de vraies 
charges, en continu, jour après 
jour dans vos zones manœuvre 
intensives et d’entreposage. 

Livre une performance haute  
résistance – faible entretien pour 
vos projets industriels, agricoles 
ou commerciaux.

Combine la résistance du béton  
et la rapidité de mise en œuvre 
de l’asphalte tout en demeurant 
intact et fonctionnel pendant  
des décennies.

Présente un coût initial comparable 
à l’asphalte, à épaisseur équivalente, 
avec une durabilité nettement 
supérieure.

betonprovincial.com/bcr 

367 321-9782
Contact : Éric Langevin   |   e.langevin@betonprovincial.com


