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La CCIQ dévoile ses finalistes des Fidéides 2026

YVON GIROUX

yvonredac@gmail.com

La Chambre de commerce et d’industrie
de Québec (CCIQ) vient de dévoiler les
entreprises finalistes des Fidéides 2026,
qui souligne pour une 43° année le succés
en affaires des entreprises de la Capitale-
Nationale et de Chaudiére-Appalaches.

Ce prestigieux gala de reconnaissance, qui
se déroulera le jeudi 1 octobre prochain
au Centre des congres de Québec, mettra
en lumiére ceux et celles qui contribuent a
rendre notre milieu des affaires encore plus
attractif, innovant et dynamique.

La CCIQ dévoile les entreprises qui se sont
démarquées au cours de la derniere année
dans les catégories suivantes :

COMMERCE DE DETAIL ET E-COMMERCE :
Eléganza, IDC Dermo et Portes et fenétres
Québec.

CONSCIENCE D’AFFAIRES : Christian
Marcoux cuisine et mobilier design, Les
productions Hellobox, JWG Palettes et Norda
Stelo.

CONTRIBUTION EN CONSTRUCTION :
Construction Couture et Tanguay,
Echafaudage Vermeren, Groupe SM Tardif
et Lambert Somec inc.

ENTREPRENEUR(E) VISIONNAIRE : Jean-
Sébastien Vachon, Ideal Can, Jonathan Audet,
Ferreol Skis, Marc Boutet, De Marque, Martin
Cousineau, Lobe et Philippe-Antoine Lehoux,
Missive.

La Chambre de commerce et d’industrie de Québec (CCIQ) vient de dévoiler les entreprises finalistes des Fidéides 2026.

ENTREPRISE COLLECTIVE : 2 Degrés,
Capitale Numérique, Ecole secondaire privée
Francois-Bourrin, Missions commerciales de
I'Université Laval et Promutuel Assurance
Les Batisseurs.

ENTREPRISE DE SERVICES : Econoler, Hilton
Québec, Lobe, NSI Solution et MCKINNON.

HAUTE TECHNOLOGIE : LumlIR Lasers,
NordAI et RegenEAU.

JEUNE ENTREPRISE : Blouin Avocats,
Frontleap, Kampwise et NordAl.

LEADERSHIP AU FEMININ : Isabelle Poitras,
Barreau de Québec, Julie Lemieux, Musée

de la Civilisation, Manon Leclerc, Groupe
Magnitude, Marie-Anik Shoiry, Le Reflet et
Marie-Eve Landry, Orée Leadership.

MANUFACTURIER INNOVANT : ConsuLab
Educatech, Ideal Can, Industries Métotech,
JWG Palettes et Zilux.

MICRO-ENTREPRISE ET TRAVAILLEUR
AUTONOME : Animora, LORA, créateur
vidéo, Noir Confetti, Painchaud Productions
et Patricia et son équipe.

PRIX RAYONNEMENT HORS QUEBEC :
Ferreol Skis, Groupe MAG, Livya et Nano
Cinco, Brasserie Artisanale.

RAYONNEMENT CULTUREL ET
TOURISTIQUE : Carnaval de Québec,
Citadelle de Québec, Machine de Cirque,
Méga Parc des Galeries de la Capitale et Musée
de la Civilisation.

RH - MEILLEURES PRATIQUES : Armoires
AD+, GESTAB, Hilton Québec et Telio
Assurances.

SAINE GOUVERNANCE : Dessercom, Moisson
Québec et Québec International.

TRANSFERT D’ENTREPRISE -
REPRENEURIAT : Armoires AD+, COGEP,
Groupe Océan, Services Energétiques R.L.
et MCKINNON. B
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Jeux du Canada 2027 du 27 février au 14 mars

« Nous préparons le plus grand événement sportif et culturel
deI'histoire de laville de Québec », affirme Pierre Tremblay

YVON GIROUX

yvonredac@gmail.com

Il y a déja plus de trois ans que la Conseil
des Jeux a attribué I'édition d’hiver des Jeux
du Canada 2027 alaville de Québec, et ce,
du 27 février au 14 mars 2027. Pour la ville,
celamarquerale retour de 'événement qui
I’a vu naitre en 1967.

Pour favoriser la réussite de cette édition,
11 fallait cependant trouver LA personne
pour s’occuper du financement. Un
enjeu névralgique. C'est a ce moment,
que lorganisation s’est tournée vers
M. Pierre Tremblay, président du Groupe
JD Automobiles depuis plus de 25 ans,
philanthrope, amoureux du sport. Trés
impliqué dans la communauté, notamment
comme vice-président de la Fondation du
CHU de Québec et vice-président de sa
fondation, il n’hésite jamais a s'associer a de
nombreuses causes caritatives, car il est de
ceux qui pensent qu'il y a plus de plaisir a
donner qu’a recevoir.

«La premiéere décision formidable que nous
avons prise au conseil d'administration fut de
former un comité d'ambassadeurs composé
de 20 personnes issues du milieu des affaires,
entrepreneurial et institutionnel de la grande
région de Québec. C’était selon nous le bon
nombre pour étre vraiment efficace. Nous
avons commencé a dresser une liste de
personnes influentes qui possédaient une
bonne notoriété, de belles valeurs, mais
aussi mais surtout qui avait a ceeur la ville
de Québec. Je les remercie d’avoir accepté
d’en faire partie. Grace a eux, nous pourrons
faire vivre des jeux formidables aux athletes,
visiteurs et a toute la population de notre belle
Capitale », affirme M. Tremblay. D’ailleurs,
comme il connaissait tres bien M. Pierre
Dolbec, président-directeur général de la
Corporation des parcs industriels, celui-ci
fut parmi les premiers sollicités, et I'un des
tout premiers a accepter.

Ce fut par la suite, une accumulation de
personnalités marquantes de la région, dont
M. Jean-Francois Chalifoux, président de
Beneva, et M™ Marie-Huguette Cormier,
premiere vice-présidente chez Desjardins, qui
ont travaillé a unir les gens de leurs industries
respectives a rassembler pour les Jeux, avec
un mandat clair de les supporter a leur niveau
respectif, sans pression a partager la bonne
nouvelle aux gens d’affaires. L'événement
de 2027 serait une occasion unique de faire
rayonner Québec et de motiver la jeunesse
a bouger. Ils étaient conscients qu'’il leur
faudrait, a chacun, faciliter la recherche
de financement privé pour la plus grande
compétition multisport au pays, réunissant

Comité dambassadeurs composé de 20 personnes issues du milieu des affaires, entrepreneurial et institutionnel de la grande région de Québec.

au-dela de 3500 athlétes et entraineurs de haut
calibre provenant de 22 disciplines sportives.
Des personnalités d'influence mettant leur
réseau, leur expertise et leur passion au
service d'un projet rassembleur.

Et cette décision rapporte déja. Lobjectif a
atteindre par ce comité se situaita 7 M$. «A ce
jour, nous en sommes a 5 M$ et avons encore
plusieurs lignes de tirées et nous sommes tres
confiants que la communauté d’affaires nous
supportera pour atteindre cet objectif et faire
partie de la féte. Ensemble, nous allons faire
des Jeux extraordinaires! Ce sera le plus grand
événement sportif et culturel de I'histoire de
la ville de Québec », promet M. Tremblay. I1
souligne que les retombées pour la région
devraient dépasser les 100 M$.

« Nous lancons un appel a I'ensemble de la
communauté d’affaires. Unissons-nous tous
pour les Jeux du Canada et impliquons-nous
peu importe le niveau d’investissement et
jouons notre role de créateur de richesse
pour notre belle et grande ville de Québec »,
termine Pierre Tremblay.

Pour plus d'information, consultez le
www.jeuxducanada2027.ca. B

M. Pierre Tremblay et Pierre Dolbec, en compagnie de quelques membres de l'organisation des

Jeux du Canada 2027.
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Bonhomme accuellle les industriels dans son atelier

YVON GIROUX

yvonredac@gmail.com

Le Rendez-vous inter-parcs industriels de
la Corporation des parcs industriels (CPI) a
pris un nouveau tournant en se déroulant,
cette fois, dans les ateliers du Bonhomme
Carnaval. Une rencontre qui s’est déroulée
dans une ambiance bon enfant, alaquelle le
personnage légendaire n’était pas étranger.

Toutefois, on peut rappeler que le Carnaval de
Québec a un impact économique important
danslarégion. Il propulse égalementl'image
de la ville de Québec al'étranger. B

Pierre Dolbec, président-directeur général
de la CPI en compagnie de Pierre Tremblay,
président du comité de financement et vice-
président du comité organisateur des Jeux du
Canada 2027, qui auront lieu a Québec du
27 février au 14 mars 2027.

Bonhomme Carnaval a chaleureusement accueilli ses invités.

Bonhomme et M. Dolbec, chacun a sa maniere, travaille au M. Sébastien Girard, directeur du développement des affaires M™ Martine Brouillette, directrice de Québec Capitale Climat.
développement économique de la grande région de Québec. chez Desjardins Entreprises Québec.
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Ideal Body recoit une centaine d'industriels dans ses installations

du parc industriel de Saint-Malo

Une centaine d’industriels des zones, espaces et parcs industriels ont effectué une visite tres appréciée des locaux de Ideal Body, situés dans le parc industriel Saint-Malo.

YVON GIROUX

yvonredac@gmail.com

Depuis 1947, Ideal Body se distingue a
titre de créateur de boite de camions, de
remorques et de fourgons personnalisés
sur mesure et faits pour durer. Lentreprise
compte 35 employés de 14 nationalités
différentes et exporte ses produits sur trois
continents, affirme son président-directeur
général, M. Alain Larochelle.

C’est ce qu'ont pu constater la centaine
d’industriels provenant des zones, espaces
et parcs industriels, a I'invitation de la
Corporation des parcs industriels et de
I'entreprise.

Pour M. Sébastien Girard, de Desjardins
Entreprises, leur priorité demeure de soutenir

les entreprises qui dépassent leurs limites

pour que leurs réves deviennent réalité. Le président-directeur général d’Ideal Body, M. Alain Larochelle. M. Sébastien Girard de Desjardins Entreprises.

Suite en page 6 P

Crédits photos : Sébastien Dion
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De son c6té, Catherin Vallieres-Roland,
mairesse suppléante et responsable du
dossier des parcs industriels a la Ville de
Québec a invité les industriels a accélérer et
développer la croissance de leurs entreprises,
en maximisant les terrains actuels. Elle
a rappelé que la Ville était au cceur de
leur réalité. Elle les a invités a profiter des

programmes et de l'aide qui leur sont
destinés.

De son coOté, M. Pierre Tremblay du
Groupe JD et vice-président du conseil
d’administration et président de la campagne
de levée de fonds Jeux du Canada 2027,
s’est adressé aux industriels présents pour

les inviter a participer, tant financierement
qu’humainement, aux Jeux du Canada
2027. Ceux-ci auront lieu du 26 février au
14 mars. Il s’agit de la 2¢ fois que ces jeux se
déroulent a Québec, la derniere fois étant en
1967. M. Tremblay était aussi le président
d’honneur de 22¢ édition de la Classique de
golf inter-parcs industriels. B

Catherin Valliéres-Roland, mairesse
suppléante et responsable du dossier des
parcs industriels a la Ville de Québec.

Marius Brisson a animé, avec son aisance
habituelle ce Rendez-vous.

M. Pierre Tremblay du Groupe JD et vice-
président du conseil dadministration et
président de la campagne de levée de fonds Jeux
du Canada 2027 s'est adressé aux industriels
présents pour les inviter a participer, tant
financiérement qu’humainement aux Jeux du
Canada 2027. M. Patrick Lagrande et Jenny
Lapointe du Comité golf de la CPI.

Des partenaires et des ambassadeurs participent régulierement aux activités de la CPI, dont les Rendez-vous inter-parcs industriels.
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Verdir les parcsindustriels de Québec : un événementrassembleur

M. Pierre Dolbec, président-directeur général de la Corporation des parcs industriels, était sur

place pour prendre le pouls des industriels.

YVON GIROUX

yvonredac@gmail.com

Le Collectif Canopée offrait récemment
un événement 5 a 7, en collaboration avec
la Corporation des parcs industriels et la
Coopérative funéraire des Deux Rives, sur
le terrain de cette derniére.

Un événement qui a rassemblé plus de
80 participants, ce qui démontre l'intérét
des entreprises des zones, espaces et parcs
industriels de Québec. Celles-ci représentent
un potentiel important pour renforcer la
canopée urbaine et améliorer les milieux
de travail. Cet événement ciblait plusieurs
objectifs, selon Samantha Delvallé,
coordonnatrice des communications et
des relations publiques pour le Collectif
Canopée : inaugurer officiellement les trois
sites de plantations; lancer leur saison de

plantation 2026 avec un événement ouvert
aux entreprises des parcs industriels afin de
les encourager a faire appel a nos services;
et annoncer le potentiel de verdissement
des parcs industriels de Québec. Ce potentiel
s'éleve a 2 504 arbres qui pourraient étre
plantés dans I'intégralité des parcs industriels
de la Ville de Québec.

Des allocutions ont été faites par : M. Sergio
Paolo Solano, directeur général du Collectif
Canopée / M. Pierre Dolbec, président de la
Corporation des parcs industriels. / M. Alain
Marcous, directeur général de la Coopérative
funéraire des Deux Rives / M. Yuan Jomphe,
directeur de production chez EXFO /
M™ Rosalie Cloutier-Bélanger, chargée de
projets verdissement et mobilisation chez
le Conseil régional de I'environnement de
la Capitale-Nationale / Maude Samson-

M. Sergio Paolo Solano, directeur général du
Collectif Canopée.

M. Alain Marcoux, directeur général de la
Coopérative funéraire des Deux Rives.

Le député de Québec-Centre, M. Jean-Yves Duclos, était présent pour prendre connaissance de

ce type de projet qui lui tient a coeur.

Gauthier, agente de mobilisation citoyenne
chez La Ruche Vanier. De plus, le député de
Québec-Centre était également présent.

Rappelons qu’au cours de la saison de
plantation 2025, le Collectif Canopée a planté
des arbres sur trois terrains du parc industriel

Cardinal : la Coopérative funéraire des Deux
Rives, Laura Secord et Exfo. Pour Exfo, le projet
a été mené par deux de leurs organismes
planteurs partenaires : La Ruche Vanier et le
Conseil régional de 'Environnement de la
Capitale-Nationale. H
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Toromont annonce la construction d'un nouveau
centre de reconditionnement a Saint-Augustin-de-Desmaures

YVON GIROUX

yvonredac@gmail.com

Toromont Industries Ltée vient d’annoncer
la construction d’'un nouveau centre
de reconditionnement Toromont
Remanufacturing de 90000 pieds carrés
a Saint-Augustin-de-Desmaures. Cet
investissement majeur de 55 millions
de dollars permettra de répondre a la
demande croissante de ses clients et aux
besoins liés au cycle de vie de son vaste parc
d’équipements en service. Prévue pour I'été
2027, 'ouverture du centre consolidera sa
présence au Québec et dans I'est du Canada.

Le nouveau centre de reconditionnement
doublera l'effectif de 1'équipe de Saint-
Augustin-de-Desmaures, qui devrait
compter plus de 120 associés de production
au fur et a mesure de sa mise en service.
Le centre offrira des services complets de
reconditionnement pour les moteurs diésel,
les groupes motopropulseurs et les systemes
hydrauliques destinés aux secteurs de la
construction industrielle, des mines et du
transport maritime.

11 pourra compter sur des équipements de
pointe, dont :

o un dynamometre de 4500 chevaux-vapeur;

e un banc d’essai de transmissions de
400 chevaux-vapeur;

Joel Couture, chef de lexploitation chez Toromont Cat, John Doolittle, vice président exécutif et chef des finances de Toromont Industries
Ltée, Reeve Whitman, directeur du développement immobilier de Toromont Cat, Sylvain Juneau, maire de Saint-Augustin-de-Desmaures,
Terry Harkness, directeur général de Toromont Remanufacturing, ainsi que Garnet Peirson, vice-président gestion immobiliére chez Toromont Cat.

¢ des ponts roulants d'une capacité de
25 tonnes;

« des capacités accrues pour les tombereaux
miniers, les foreuses et les pelles
mécaniques;
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o des équipements de lavage et de
reconditionnement a la fine pointe de la
technologie.

Cette installation moderne répondra aux
normes les plus élevées en matiére de sécurité,
de qualité et d’efficacité opérationnelle.

« Cet investissement dans notre nouvelle
installation s'inscrit dans une initiative plus
vaste visant a moderniser nos opérations de
reconditionnement. Grace a l'intégration
de technologies de pointe et de processus
optimisés, nous sommes en mesure de fournir
des composants de qualité supérieure qui
appuient les objectifs de performance de nos
clients, tout en contribuant a un avenir plus
durable », Michael S. McMillan, président et
chef de la direction, Toromont Industries Ltée.

Un role clé dans I'économie
circulaire

Le reconditionnement joue un role central
dans I'économie circulaire a bien des égards.
Il permet notamment de prolonger la durée
de vie des équipements, d’abaisser les cotits
de possession de ceux-ci et de réduire
I'empreinte environnementale. En restaurant
des composants usés et en remettant a neuf
des machines selon les spécifications d'usine,
Toromont contribue a limiter les déchets
tout en offrant des solutions économiques
et durables.

Combiné aux installations de Bradford, de
Pointe-Claire et de Thunder Bay, le nouveau
centre de Saint-Augustin-de-Desmaures
renforcera la capacité de Toromont a soutenir

un nombre croissant de clients qui comptent
sur la qualité et la fiabilité des composants
remanufacturés.

« Ce projet représente un investissement
important pour l'avenir, pour nos employés,
nos clients, nos partenaires et nos
actionnaires. Le nouveau centre de Saint-
Augustin-de-Desmaures nous permettra
d’accroitre notre capacité, d’améliorer
notre efficacité et de mieux soutenir les
industries que nous servons », ajoute Joel
Couture, chef de l'exploitation, Toromont
Cat. Toromont Industries Ltée regroupe deux
unités d’exploitation : le Groupe Equipement
et CIMCO. Le Groupe Equipement comprend
I'un des plus importants concessionnaires
Caterpillar inc. par son chiffre d’affaires et
I'étendue de son territoire, lequel couvre
les provinces canadiennes de Terre-Neuve-
et-Labrador, de la Nouvelle-Ecosse, du
Nouveau-Brunswick, de 1'ile-du Prince-
Edouard, du Québec, de I'Ontario et du
Manitoba, ainsi que la majeure partie du
Nunavut. Le Groupe Equipement comprend
également des activités de location de
premiere importance dans l'industrie, une
division de manutention ainsi qu'un fabricant
d’enceintes pour la production d’énergie.
Chef de file nord-américain des solutions de
gestion thermique, CIMCO aide les clients a
réduire leur consommation d’énergie et leurs
émissions, a adopter des frigorigenes naturels
etasurveiller et controler leur environnement
d’exploitation de fagon autonome. Les deux
unités proposent une gamme complete de
services d’assistance technique. l

Le centre de reconditionnement Toromont Remanufacturing se spécialise dans le
reconditionnement des moteurs diésel, des groupes motopropulseurs et des systémes hydrauliques
destinés aux secteurs de la construction industrielle, des mines et du transport maritime.

Crédit photo : Youtube
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La 22¢ édition de la Classique de golfinter-parcs industriels, tenue a guichets fermés, se déroulait,

O Desjardins

pour une deuxieme année, au Club de golf du Lac-Saint-Joseph.

22¢ édition de la Classique de golf inter-parcs industriels

Une édition dynamique et

qui prend un nouveau souffle

(YG) La 22° édition de la Classique de golf inter-parcs industriels avait un grand
mandat a remplir, soit de poursuivre des changements au sein de I'événement, qui
commencait sérieusement a mal vieillir. Etle comité golf peut dire mission accomplie.
Formé de Jenny Lapointe, Pierre Dolbec, Patrick Lagrange, Jean-Francois Bergeron
et de Claudine Therriault, le comité a su réinventer I'événement, au grand plaisir
des participants. Un vent de fraicheur était palpable tout au long de la journée. Les
commanditaires et partenaires, au fil des 18 trous qu’ils occupaient, ont su offrir
une diversité d'offres.

Plusieurs changements apportés a la formule, I'an passé, ont fait en sorte que ce fut une
réelle réussite. Au grand plaisir des 144 golfeurs présents, le Club de golf du Lac-Saint-
Joseph, était, rappelons-le, la destination de 1'événement pour une seconde année.
Léquipe du directeur général du Club, M. Dany Poulin, a effectué un travail remarquable
pour faciliter la vie et le temps de jeu des participants. Malgré les pluies incessantes des
semaines précédentes, la qualité du terrain était idéale, rivalisant méme d’équivalente
a celle du mois de juillet.

La mascotte des Jeux du Canada 2027, Kebby, Pierre Dolbec de la CPI et lanimatrice de

l'événement, Karen Arseneault.

IMMEUBLES
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La Classique de gojf

INTE R-PARCS INDUS TRIE[ <

Parcs Industriels.ca

22¢ edition

L'événement phare se tenait a guichets fermés, et ce, sous la présidence d’honneur de
M. Pierre Tremblay, président de JD et vice-président du conseil d’administration et
président de la campagne de levée de fonds Jeux du Canada 2027.

Ce dernier a mentionné que d’avoir été choisi a titre de président d’honneur de cet
événement fut un trés grand honneur. Pour M. Tremblay, la Classique de golf inter-parcs
industriels demeure une occasion exceptionnelle de tisser des liens et de développer
ses réseaux de contacts.

Le président-directeur général de la Corporation des parcs industries (CPI), M. Pierre
Dolbec, s’est dit impressionné par la qualité du terrain de golf qui se situe dansla ville de
Sainte-Catherine-de-la-Jacques-Cartier. Il a souligné le travail exceptionnel de 'équipe du
Club pour offrir les conditions maximales de jeu. M. Dolbec a aussi profité de I'occasion
pour faire un bilan positif des activités et du dynamisme de la CPI. ll

Le président d’honneur de M. Pierre Tremblay, président du Groupe JD et vice-président du
conseil dadministration et président de la campagne de levée de fonds Jeux du Canada 2027.

ILLE DE “%&\ é r\
@EBEC cina c(ﬁ%u

Crédits photos : Frédéric Lavoie
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Crédits photos : Frédéric Lavoie

Le quatuor 1A, d'Earle M. Jorgensen, d'Unitech Précision et de Machinerie Kelly, était composé  Le quatuor 1B, de Machinerie PW, de Précision SM, de Drillmex et de Métaux Recyclés
de Serge Robichaud, Kevin Lafond, Sébastien Carrier et de Frederic Thorn. Québec, était formé de Denis Pagé, Rémi Moissette, Simon Mailloux et Guy Cyr.

Le quatuor 2A, de Roynat Capital, était composé d'Edouard Solis-Bergeron, Sébastien  Le quatuor 2B était composé de L. Meskin, France Bélanger, Rachel Léonard et Jean-Guy
Jacques, Régis Dinan Michaud et Charles-Antoine Michaud. Léonard.

Le quatuor 3A, du Port de Québec, était composé de Pascal Raby, Christian Nadeau, Le quatuor 3B, Langlois Avocats, était formé de Alexandre Giroux, Vincent Tremblay,
Alexandra Squires et de Patrick Turcotte. Jean-Philippe Carrier et de Alexandre Blackburn.

Le quatuor 4A, d’Artopex, de Telo Assurances et de Soprema, était formé de Jessie-Ann Kack, — Le quatuor 4B, de Banque Scotia, était composé de Joey Bertrand, Vincent Demers, Olivier
Steve Aubé, Frangois Fugére et Simon Plante. Moisan et Jonathan Marmen.
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Félicitations aux golfeurs
pour votre participation
a cette 22¢ édition!

Le quatuor 5A, d’Ellipse assurance, était formé de Dominic Rouillard, Benoit Latour, Simon
Malouin et Martin Lacombe.

Crédits photos : Frédéric Lavoie

Le quatuor 6A, d’Immostar, était formé de William Vallée, Patrick Dubé, Jean-Francois Le quatuor 6B, d'Immeubles Roussin, était composé de Eric D’Amours, Michel Delisle,
Poirier et Frédérick Dubé. Martin Quirion et Jean-Frangois Lemay.

Le quatuor 7A, d’Houle Immobilier, était formé de Sylvain Lacasse, Eric Houle, Marc-André  Le quatuor 7B, d’EquipementESE était formé d’Alexandre Bolduc, William Dubord, Charles
Mercier et Frédérick Tremblay. Gauthier et Robert Trépanier.

Le quatuor 8A, de RBC, était formé de Marika Emond, Marie-Pier Lefebvre, Pierre-Luc ~ Le quatuor 8B, de Lussier et de Collectif Nord, était formé de Francis Bolduc, Stéphane Guay,
Savard-Bouchard, Kevin Laverdiére. Marie-Eve Baril et Florence Baril.
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Crédits photos : Frédéric Lavoie

Le quatuor 94, de DeRico Experts Conseil, était composé de Emile Coté-Soucy, Alexandre  Le quatuor 9B, de CTM Solutions et du Cégep de Sainte-Foy, était formé de Mathieu Lefebure,
Marcoux, Olivier Caron et Anthony Verret. Rémi Lachance, Marie-Claude Suzor et Frangois-Etienne Boivin.

Le quatuor 10A, d’Oricom, était formé de Alain Lefrangois, Francois Bouchard, Pascal —Le quatuor 10B, de Ray Harvey, était composé de David Couture, Philippe Arel, Simon
Beaudoin et Alain Férir. Lemieux et Philippe Lebel.

Le quatuor 11A, de Groupe Symaco, de Louis Duquet et Marius Brisson, était formé de Mario  Le duo 11B, de Videotron Affaires et du Groupe Tur-co, était formé de Luc Bouchard et Steve
Boucher, Maxime Cantin-Picard, Marius Brisson et Louis Duquet. Turcotte.

Le quatuor 124, de Gestion Vigie, était formé de Yoland Therrien, Jean Borgia, Sylvain  Le quatuor 12B, de Vidéotron Affaires et du Groupe ETR, était composé de Vincent Mailloux,
Marcoux et Denis Desharnais. Eric Lamontagne, Sonia Labonté et Guy Lafond.
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Le quatuor 13A, d’Emballages L. Boucher, était formé de Alexandre Bouchard, Shan Gagné,
Vincent Descoteaux et Samuel Bouchard.

Le quatuor 14A, de RBC Dominion Valeurs Mobilieres, était formé de Antoine Berthelot,
Charles-Antoine Gagnon, Sylvain Labrecque et Marc-Antoine Giroux.

Leduo 154, de Construction Pierre Blouin, était formé de Sébastien Gagné et Samuel Fortier.

Letrio 16A, de Plastique Laird et de SOIT, était formé de Yves Arseneault, Jonathan Benjamin
et Philippe-Antoine Gagnon.

%
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Le quatuor 13B, de Pure Industriel, était formé de Yannick Blier, Yohan LI, Pascal Roberge
et Edouard Harvey.

Le quatuor 14B, de Gaevan Aménagement et de Bender et Associés, était composé de Mathieu
Hudon, Eric Marquis, Dave Dupont et Kevin Thibodeau.

Le quatuor 15B, de Logistique CAF et de I’Agence Spatiale, était formé de Yannick Badeau,
Alex Clavet, Michel Lépine et Frédéric Fortier.

Le quatuor 16B, de CBRE, était formé de Steven Bouffard, William Grenon, Patrick Soucy
et Martin Gagnon.
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QUEBEC LES JEUX DU CANADA

JEUX DU DEBARQUENT A QUEBEC
GAMES” EN 2027

LA COMMUNAUTE SE MOBILISE

Pour le développement économique

Les Jeux du Canada représentent bien plus qu'un
événement sportif : ils sont un puissant moteur de
développement. Avec des retombées économiques
estimées & plus de 100 M $, ils stimulent l'activité
locale, mobilisent les entreprises et laissent un
héritage durable dont profiteront nos communautés.

Pour la jeunesse

Les Jeux inspirent, rassemblent
. et propulsent une nouvelle

Tous unis pour les Jeux génération d'athlétes. Ils créent
Déjd, la communauté d'affaires des occasions uniques pour nos
se mobilise pour faire de ces Jeux jeunes, ici méme, de se dépasser
un succes collectif. Entreprises, et de réver plus grand.
partenaires et donateurs unissent
leurs forces pour contribuer & un
projet structurant qui marquera

notre territoire. <

Pour explorer les possibilités de partenariat

ou pour faire un don majeur:
partenariats@jeuxducanada202’.ca.

27 février au 14 mars 2027

jeuxducanada202/.ca
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Crédits photos : Frédéric Lavoie

Le quatuor 17A, de Desjardins Entreprises, était formé de Alexandre Régniére, Francis Le quatuor 17B, de Dolbec International, était composé de Roger Guay, Denis Gendron,
Malenfant, Yannick Carrier et Mathieu Vézina. Raymond Quirion et Samuel Guay.

Le quatuor 18A, de Location BCI et de Gestion Vigie, était formé de Alexandre Migneault,  Le quatuor 18B, d’EMU, était composé de David Gaudreault, Rémi Lemoyne, André Tremblay
Martin Grenier, Philippe Morin et Frédéric Coderre. et Raymond Savard.

Immeubles Houle \ /
remporte le trophée Valérie Michaud

(YG) C’est le quatuor 7A d'Immeubles Houle, formé de Sylvain Lacasse, Eric Houle, Marc-André Mercier et Frédérick
Tremblay, qui a remporté le trophée Valérie Houle a la 22¢ Classique de golf inter-parcs industriels avec une carte de

moins 11. Y, S P
IIs succedent ainsi a deux quatuors, le quatuor du CDE de Québec et celui formé des golfeurs de DeRico Experts-Conseil, Nova @ @

Construction et BCF S.E.N.C.I. qui avaient remporté la 21° édition de la Classique de golf inter-parcs industriels. ll

Crédits photos : Frédéric Lavoie

Le quatuor 7A d'Immeubles Houle, formé de Sylvain Lacasse, Fric Houle, Marc-André  Le président d’honneur de la Classique a remis le trophée Valérie Michaud a trois des
Mercier et Frédérick Tremblay. Joueurs d’'Immeubles Houle, Sylvain Lacasse, Eric Houle et Frédérick Tremblay.
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18 commanditaires et partenaires contribuent grandement asstque de
ausuccesde la Classique de golfinter-parcs industriels Lﬂ Cl q goﬁ'
-PARCS IND USTRIgy

Un grand M ERCI é tous Ies Parcs Industriels.ca -
partenaires de cette 22¢ edition! ST

(YG) La 22¢ édition de la Classique de golf inter-parcs industriels a atteint un nouveau sommet, notamment griace au dynamisme du nouveau comité de golf, qui a travaillé
d’arrache-pied pour redonner un nouveau souffle a I'événement phare de la Corporation des parcs industriels (CPI).

Toutefois, la contribution des commanditaires et des partenaires demeure encore un atout considérable a ce succes. La barre s'avere haute pour dépasser celui-ci a l'occasion de
la 23¢ édition de la Classique. Mais surveillez bien, au cours des prochains mois, la proposition qui vous sera faite. ll

Crédits photos : Frédéric Lavoie

Au premier trou, le Groupe Géos était représenté par Kathleen Béland, Laurent Blouin et Au second trou, CBRE était représenté par Maxime St-Pierre et Philippe Lambert.

Frédérick Lamontagne.

Martin Gagnon et Laurie Dulude représentait LORA, au troisiéme trou. Gestion Vigie était représentée par Alain Tanguay et Raphaelle Langelier, au trou 4.
Drolet Construction était représenté par Sébastien Dulac et Alexis Drolet, au trou 5. Au trou 6, 2ndskin était représenté par Nicola Boisvert et Gwen Arensma.

Au trou 7, la Cité Agricole était représentée par Karine Lafreniére. Les Jeux du Canada, au trou 8, étaient représentés par Alexia, Kenon, Sarah, Alex et Maika.
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Commanditaires et partenaires (suite)

Au trou 9, Pure Industriel était représenté par Isabelle Dumas, David Lévesque, Sophie  Ver-Mac, Au trou 10, était représenté par Claudine Thériault.
Croteau et Roxanne Roussel.

Desjardins Entreprises, au trou 11, était représenté par Marie-Héléne Doyle et Suzie Sansfacon. ~ Karine Martel et Sabrina Aubin, d’Immeubles Roussin, étaient sur le trou 12.

Atelier Guy était représenté par Antoine Guy et Dany Berthelot, au trou 13. Bangque Scotia était représenté par Francis Mauen et Jerome Ouellet, au trou 14.

Telio Assurances, au trou 15, était représenté par Louis-Charles Warren et Louis Rodrigue.  Alexis Christin, de Rupico, au trou 16.

Steve Marteil représentait Steveno au  Frangois Déry et André Pelletier représentaient  Au trou 18, Kent McDonald et Denis Parent de JD Chevrolet Buick GMC.
trou 17. Signature AP, également au trou 17.

Crédits photos : Frédéric Lavoie
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Record: Les Fondsrégionaux de solidarité FTQ - Québec ont
investi 34 M$ danslarégion en 2025-2026

YVON GIROUX

yvonredac@gmail.com

Au cours de leur exercice 2025-2026,
les Fonds régionaux de solidarité FTQ -
Québec ont investi la somme record de
34 M$ afin d’appuyer 21 entreprises de la
région. Prés de 65 % des investissements
ont été consacrés a la reléve de 14 PME,
témoignant de 'engagement soutenu des
Fonds régionaux envers la pérennité des
entreprises d’ici.

Groupe Normandin :
un fleuron ancré au Québec

Bien connu du grand public, Groupe
Normandin est un chef de file de la restauration
familiale abordable au Québec, employant
pres de 2800 personnes. Lentreprise fondée
en 1969 passe aux mains de Chéne Blanc

qui a fait sa marque dans le domaine de la
construction, de I'immobilier et du service
aux entreprises. Les Fonds régionaux sont
partenaires de Chéne Blanc depuis 2022.

La société de Lévis souhaitait investir dans
des fleurons québécois en développant une
vision a long terme basée sur la confiance
et la transparence. Ce sont ces valeurs qui
ont permis a l'entreprise familiale de se
démarquer aupres des vendeurs. Dans le cadre
de cette transaction, 'équipe de direction de
Normandin participe al'acquisition aux cotés
de Chéne Blanc. Ce transfert a été réalisé avec
l'appui des Fonds régionaux et de partenaires
complémentaires.

« L'important était que ¢a demeure dans
une famille québécoise. Nous sommes fiers
de poursuivre ce qui a été construit avec
autant de passion. Notre engagement est de
rester proches de notre clientele et de batir

Groupe Normandin : un fleuron ancré au Québec.

une croissance sur le long terme », précise
Norbert Gagnon, président-directeur général
de Restaurant Normandin.

Probewell Lab :
I'acquisition stratégique
d’une entreprise américaine

Probewell Lab congoit, fabrique et
commercialise des solutions technologiques
de pointe qui garantissent la résilience des
réseaux électriques. En validant la précision
des compteurs et en assurant l'intégrité des
installations de mesurage, 1'entreprise se
positionne comme un pilier de la fiabilité
des infrastructures énergétiques modernes.

Son dirigeant, Francois Rouleau, a fait
appel aux Fonds régionaux pour acquérir
I'américaine PowerSolve, une entreprise
spécialisée dans les logiciels de gestion d’actifs
et d’analyse de données pour les services
publics d'électricité et de gaz. Reconnue
pour son expertise, PowerSolve développe
des outils pour optimiser les opérations
et améliorer la fiabilité des réseaux, et
ainsi soutenir les stratégies de gestion des
infrastructures.

«Lappui des Fonds régionaux rend possible
cette acquisition stratégique. Elle soutient
notre croissance et renforce notre offre
technologique pour le secteur de I'énergie »,
explique Frangois Rouleau, président de
Probewell Lab.

Probewell Lab congoit, fabrique et
commercialise des solutions technologiques
de pointe qui garantissent la résilience des
réseaux électriques.

« Quand nous appuyons le transfert de
propriété d'un fleuron comme Normandin
ou quand nous soutenons l'achat d’'une
entreprise innovante pour consolider une
expertise comme c’est le cas pour Probewell
Lab, nous contribuons a la vitalité économique
delarégion. Ces deux histoires illustrent bien
I'engagement soutenu des Fonds régionaux
envers la pérennité des entreprises d’ici »,
conclut Frédéric Bernard, vice-président
régional des Fonds régionaux de solidarité
FTQ-Québec. B

Crédit photo : Site Web Probewell Lab
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Rencontre de proximité de grande intensité au Parc Val-Bélair

MARIUS BRISSON

Collaboration spéciale

Les annonces de verglas et de neige du
26 mars dernier n’ont pas découragé les
industriels du Parc de Val-Bélair a se
présenter a cette 9° Rencontre de proximité
de la CP], bien au contraire.

En effet, une douzaine d’entrepreneurs
ont répondu présent a l'invitation de
I’Ambassadeur du parc de Val-Bélair, Daniel
Fournier.

« Chez Fournier Excavation on est des
pionniers et on a été le 2° occupant du Parc
Val-Bélair. Mon fils Dave assure maintenant
la reléve et je me réjouis de la participation
d’aujourd’hui, malgré la mauvaise météo
annoncée », affirme Daniel Fournier.

D’ailleurs, les participants n’ont pas caché
leur étonnement devant la progression
impressionnante de l'entreprise hotesse de
ce petit-déjeuner, INTELLINOX, fondée en
2007 par Mario Rousseau dans un cabanon
a Québec et dirigée aujourd hui par son fils,
Alexandre.

20 ans plus tard, avec ses 40 employés et de
nouvelles installations qui ont permis de
doubler sa superficie, INTELLINOX est LA
référence mondiale dans les systemes de
ventilation écoénergétiques automatisés pour
cuisines professionnelles.

Exportées dans une dizaine de pays, dontles
marchés en croissance des Etats-Unis, de la

Suisse et du Moyen-Orient, la technologie
phare d'INTELLINOX EcoAzur, s'intégre a
pratiquement toutes les hottes et permet de
varier leur débit d’évacuation entre 30 % et
100%. Elle permet ainsi de réduire les cofits
de chauffage et les émissions de GES, toute
en améliorant le confort en cuisine.

« Nos solutions de ventilation permettent
d’éviter le gaspillage énergétique en coupant
la facture d’énergie des restaurateurs en deux.
Nos équipements sont efficients, simples et
connectés ce qui fait de nous le Apple de la
cuisine. A terme, nous visons une ventilation
carboneutre a cotit abordable », déclare le
président, Alexandre Rousseau.

De plus, avec l'agrandissement de son usine a
Québec, INTELLINOX, qui vient en aide aux
familles de la Capitale Nationale, va réserver
un espace de choix a la Mission Nouvelle
Génération.

«Notre défi c’est de prendre soin du monde et
delaplanéte. On est donc tres fiers d'intégrer a
notre siége social la banque alimentaire MNG
qui permet d’offrir régulierement aux familles
défavorisées un généreux panier d’épicerie
d’'une valeur de 300$ pour seulement
20% », affirme Marc Gretillat, cofondateur
d'INTELLINOX.

Une initiative saluée par 'actuaire Luc Borgia,
de Gestion Vigie, lors de la présentation du
service exécutif de la corporation.

« Lors du choix d'un assureur, il existe un
assureur qui se démarque en philanthropie

Une douzaine d'entrepreneurs ont répondu présent a l'invitation de lambassadeur du parc de

Val-Bélair, Daniel Fournier.

enremettant jusqu'a 3400 $ par année et 1 %
du capital déces a des causes liées al'assuré ».

Son collegue Patrick Lagrange a saisi
l'occasion pour inviter les entrepreneurs
présents a profiter des deux heures de
consultation offertes par la CPI pour réaligner

leurs finances personnelle et corporative.

« Par exemple, en assurance collective il ne
faut pas aller au marché, vous allez vous
briler. Il faut d’abord calculer la prime et le
cofit de revient. Quand on connait le prix de
la prime d’assurance collective, on a le gros
bout du baton pour négocier. ».

De son c6té, le fondateur d INTELLINOX s’est
dit séduit par le Programme cadre développé
par Gestion Vigie qui propose de valoriser le
travail de ses meilleurs employés en s'assurant
de leurs loyautés pendant toute la durée du
programme, sans quoi, les sommes réservées
al'employé chouchou qui décide de quitter
le bateau restent dans I'entreprise.

« C'est rassurant de savoir qu'on peut
trouver un programme financier qui permet
d’encourager nos meilleurs employés
a performer au sein de la compagnie en
garantissant leurs services pour toute la durée
du programme. C'est gagnant gagnant! »,
conclut Mario Rousseau. ll

A LA RECHERCHE
DE PERSONNEL
QUALIFIE?

Depuis 40 ans, le SOIT facilite la

rencontre

entre entreprises et

talents. Avec un accompagnement

personnalisé,

Nnous dssurons un

recrutement gagnant-gagnant et

une intégration rapide.

SERVICESENTREPRISES@SOIT.QUEBEC

581-889-3030

WWW.SOIT.QUEBEC

418 648-0822 POSTE 250
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Des espaces industriels prets pour

votre prochaine étape.

LOCAUX INDUSTRIELS
DISPONIBLES DE 4 000 A 11 000 PI

?® Parc industriel Colbert

v/ Accés rapide aux autoroutes
/ Stationnements abondants
v/ Quais de chargement

2435 avenue Watt, Qc

418.651.9443 immeublesroussin.com

3260 avenue Watt, Qc

VOTRE PROCHAIN ESPACE
INDUSTRIEL VOUS ATTEND.

Les Immeubles Roussin, c’est un
service sur mesure et un
accompagnement durable, de
I'installation jusqu’a la croissance de
votre entreprise.

Découvrez tous nos
espaces disponibles

Scannez le code QR
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Vision 2035 au cceur du sommet Lumiere 2026
de la photonique québécoise

Lévénement a réuni plusieurs acteurs du milieu politique, industriel et scientifique, dont le
président d’Optonique, Alessandro Gasparini, la directrice générale d’Optonique, Madison
Rilling et le député de Québec-Centre, I'honorable Jean-Yves Duclos.

YVON GIROUX

yvonredac@gmail.com

Le sommet Lumiere 2026 de l'industrie
optique et photonique, tenu récemment a
I’'Hotel Le Bonne Entente a Québec, a été
marqué par le lancement de Vision 2035,
une stratégie ambitieuse visant a propulser
le Québec parmi les chefs de file mondiaux
du secteur. L'initiative d’Optonique propose
de doubler la contribution de 'industrie
au PIB québécois, actuellement estimée
a 3,4 G$, pour atteindre entre 7 et 9 G$
d’ici 2035.

Les allocutions et les échanges entre les
différents paliers de gouvernement ont réitéré
I'importance stratégique de la photonique
pour I'économie québécoise et canadienne,
soulignant le role du soutien fédéral,
provincial et municipal dans I'innovation et
la compétitivité des entreprises. Le sommet
a aussi donné lieu a une conférence sur les
tendances mondiales du secteur, présentée
par Jose Pozo, CTO d’Optica, précédée d'une
introduction d’Alain Chandonnet, président
de Technologies Lugia.

FEtaient également présents des représentants de U'industrie, notamment ABB, EXFO et LumIR
Lasers, réunis dans un panel consacré aux perspectives de croissance du secteur.

Le lancement de Vision 2035 s'appuie sur
une mise a jour économique du secteur,
qui compte plus de 270 entreprises au
Québec, pres de 25 000 emplois et une
forte concentration dans les régions de
Montréal et de Québec. Lindustrie, déja bien
positionnée dans les domaines de la défense,
del'aérospatiale, des télécommunications et
des sciences de la vie, est appelée a jouer un
role accru dans les technologies émergentes,
notamment en lien avec la photonique
quantique, les circuits intégrés et l'intelligence
artificielle.

En cloture, les échanges ont mis en lumiére
la volonté commune de structurer davantage
I'écosysteme et de renforcer la place du Québec
dans les chaines de valeur technologiques
mondiales. Le sommet Lumiére 2026 s'inscrit
ainsi comme un moment charniere pour
une industrie qui cherche a transformer son
avance scientifique en leadership économique
durable.

Ftaient également présents des représentants
de l'industrie, notamment ABB, EXFO et
LumlIR Lasers, réunis dans un panel consacré
aux perspectives de croissance du secteur. l

réferons,
candidat(e)s
exigences et attentes.

pour

Formations

En fonction de vos besoins, nous vous
sélection,
répondant a

Expert en gestion de

Besoin de recruter ?

Recrutement

Faites de

des
VOS

croissance pour votre entreprise.
Depuis plus de 40 ans, le SOIT accompagne les
entreprises en facilitant lI'intégration des talents

issus de l'immigration.

la diversité

culturelle, le SOIT offre des formations
spécialisées répondant précisément
aux préoccupations des entreprises et
pouvant étre adaptées sur mesure.

CONTACTEZ-NOUS

SERVICESENTREPRISES@SOIT.QUEBEC

581-889-3030

418 648-0822 POSTE 250
WWW.SOIT.QUEBEC

la diversité un véritable

levier de

Crédit photo : Samuel Tessier
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Vous étes un entrepreneur?
Le RR-E est fait pour vous !

Les avantages clés

du RR-E

C'est 'entreprise qui cotise

Déduction corporative des frais
de gestion

A 1'abri des créanciers

Possibilité de transfert
intergénérationnel

Jusqu'a 1,5 M$ de cotisations .
de plus que le REER Luc Borgia
418-627-4447 poste 214

luc.borgia@gestionvigie.com
WWww.gestionvigie.com

AILC.A., ASA. C.AAS,PL Fin, RIS
Conseiller en sécurité financiére

Conseiller en assurance et rentes collectives
Représentant autonome,

Partenaire de Gestion Vigie,

Partenaire du Régime de Retraite Exécutif
500-825, boul. Lebourgneuf,
Québec (Québec) G2J 0B9

Régime de Retraite Exécutif
Cabinet de services financiers
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Préparerlareléeve, préserver nos entreprises

La CClQlance les cohortes Transfert d'entreprise

YVON GIROUX

yvonredac@gmail.com

Alors qu’un nombre grandissant de
dirigeants d’entreprise de la Capitale-
Nationale s’apprétent a passer le flambeau
au cours de la prochaine décennie, la
Chambre de commerce et d’industrie de
Québec (CCIQ) annonce le lancement
des cohortes Transfert d’entreprise, un
nouveau programme exclusif réservé a
ses membres et réalisé en partenariat
avec Repreneuriat Québec. Ce parcours
structuré, confidentiel et humain
accompagnera autant les cédants que
les repreneurs al’'une des étapes les plus
déterminantes de la vie d’'une entreprise.

Vous envisagez de vendre, de transmettre
ou d’acquérir une entreprise? Concu
autour d’'une approche éprouvée de
codéveloppement entre pairs, le programme
réunira de petits groupes d’entrepreneurs
vivant des réalités semblables afin qu’ils
puissent prendre du recul, confronter leurs
réflexions et faire progresser concretement
leur projet de transfert.

Loin des grandes salles et des présentations
magistrales, les cohortes misent sur
I’échange direct, la confidentialité et
l'intelligence collective.

Le transfert d’entreprise constitue 'un des

grands défis économiques du Québec.
Faute d'une releve adéquatement préparée,

un trop grand nombre d’entreprises en
santé risquent de fermer leurs portes,
emportant avec elles des emplois, un
savoir-faire et, parfois, un siége social bien
ancré dans la communauté. Pourtant, le
repreneuriat demeure un puissant levier
de développement économique régional :
une entreprise transférée est une entreprise
qui poursuit sa croissance, qui maintient
ses emplois et qui continue de générer de
larichesse dans la Capitale-Nationale.

Avec ce nouveau programme, la CCIQ
souhaite accompagner ses membres
de facon tangible, en leur offrant un
environnement structuré et bienveillant
pour franchir cette étape avec confiance.

« Nos dirigeants d’entreprise vieillissent,
et une vague de transferts s'amorce dans
la Capitale Nationale. Derriére chaque
entreprise qui change de mains, il y a
des emplois, un savoir-faire et, bien
souvent, un siege social que nous avons
le devoir de préserver dans notre région.
Préparer adéquatement ces transferts est
une condition de la vitalité économique
de Québec. C’est pourquoi la CCIQ fait
du repreneuriat un axe stratégique de
son action et accompagne désormais ses
membres, tres concretement, a ce moment
charniere de leur parcours », a déclaré
Frédérik Boisvert, président et chef de la
direction de la CCIQ.

« Le principal obstacle a un transfert
réussi, c’est le manque de préparation.

En unissant nos forces a celles de la CCIQ,
nous rapprochons notre expertise des
entrepreneurs de la Capitale-Nationale
et nous leur donnons un espace pour se
préparer entre pairs. Depuis plus de dix
ans, Repreneuriat Québec a accompagné
des dizaines de milliers d’entrepreneurs et
ces cohortes prolongent cette mission sur le
terrain, la ou se joue l'avenir de nos PME »,
a souligné Alexandre Ollive, président-
directeur général de Repreneuriat Québec.

Le programme se décline en deux cohortes
distinctes, chacune adaptée ala situation des

Cohortes Transfert d'entreprise

participants. La cohorte Cédants s'adresse
aux entrepreneurs qui souhaitent préparer
le transfert ou la vente de leur entreprise.
Lobjectif : structurer leur réflexion en
amont et maximiser les chances de succes
du transfert.

La cohorte Repreneurs s'adresse aux
personnes qui souhaitent reprendre une
entreprise. L'objectif : mieux préparer
l'acquisition, le financement, I'intégration
etla prise de releve.

Chaque rencontre favorise le codéveloppement entre pairs, pour des échanges

concrets et porteurs.

Format : parcours de 6 rencontres en
codéveloppement, animées par un
professionnel

Calendrier : de septembre 2026 a
février 2027

Horaire:de 7h30a9h

Lieu : dans les bureaux de la CCIQ

Places : maximum de 10 participants
par cohorte

Tarif: 165 $ + taxes pour le parcours
complet (6 séances)

Admissibilité : programme réservé

aux membres de la CCIQ; des criteres
de sélection s’appliquent a chaque
cohorte.

Réservez votre place Les places étant limitées, les entrepreneurs intéressés sont
invités a manifester leur intérét sans tarder aupres de la CCIQ afin de prendre
part a la premiere édition des Cohortes Transfert d’entreprise. Inscriptions et

renseignements : cciquebec.ca. &

La personne cleé, le risque qu'on voit souvent trop tard

HUGO ST-HILAIRE
Associé, CFA, finissant M. Fisc., B.A.A.
Directeur gestion des risques et
stratégies d’assurance
SFL Gestion de patrimoine
Gestion Vigie

Collaboration spéciale

J’ai rencontré un entrepreneur qui voulait
« simplement » valider les termes de sa
convention d’actionnaires : le montant
d’assurance pour le rachat des actions au
déces. Rien de plus, et puis on a jasé.

Lentrepreneur c’est le coeur de 'entreprise.
Méme si les actions sont rachetées, qui le
remplace? Qui parle aux clients majeurs, a
la banque, voit aux opérations? Qui paie les
consultants, le recrutement, la formation,
les retards, les clients perdus, les employés
clés qui quittent?

Le silence qui suit ce questionnement est
tellement révélateur.

La richesse d'une PME ne se retrouve pas
seulement dans les camions, les immeubles
ou les états financiers. Il est surtout dans le
capital humain. Et c’est probablement I'actif
le plus critique...et le plus vulnérable.

Le réflexe naturel est de protéger ce qui est
visible, mais la personne clé est souvent
mal couverte.

« Pourtant sur 30 ans, selon des tables de
I'Institut canadien des actuaires, 2 actionnaires
sur 3 4gés entre 30 et 35 ans vivront un déces,
une maladie grave ou une invalidité prolongée.

Autre nuance importante : l'assurance vie
crée un crédit au compte de dividendes en
capital (CDC), contrairement a l'assurance
de dommages, dont 'indemnité peut méme
devenir indirectement imposable lors d'une
disposition involontaire d'un bien », précise
l'actuaire Luc Borgia.

Et 13, il ne faut pas confondre deux choses :
un poste clé et une personne clé.

Un poste clé, c’est un role important. S'il est
vacant ca fait mal, mais on peut le combler.
Exemple : un directeur financier qui ne
connait pas encore notre industrie.

Enrevanche, la perte d'une personne clé crée
un vide dans l'entreprise par son expertise
rare, ses relations ou sa connaissance
du terrain.

« Pour calculer le besoin, on part du salaire
annuel au marché. Au minimum, un employé
clé devrait générer une valeur équivalente
a son colt de rémunération. On applique
ensuite un facteur clé de 1 a 5 : 1 signifie
remplagable; 5, presque indispensable. Ce
facteur devient un multiplicateur. Plus la
personne est difficile a remplacer, plus il faut
s’ajuster », ajoute M. Borgia.

La couverture d'une personne clé vise les
colits directs (chercheur de téte, formation,
intégration), mais aussi les cofits indirects
souvent sous-estimés : clients perdus,
fournisseurs nerveux, employés qui quittent.

Une PME a un budget, des priorités et une
réalité de trésorerie. Le gros bon sens, c’est
de commencer par les risques qui peuvent

vraiment la mettre a genoux : déces, maladie
grave ou invalidité prolongée.

Bonne nouvelle, si on s’y prend t6t, ces
premiéres protections sont accessibles avec de
l'assurance vie temporaire ou de I'assurance
maladies graves temporaire.

« Souvent, on augmente simplement le
capital assuré au-dela du montant prévu
pour le rachat des parts. L'idée c’est de
racheter les actions, mais aussi de donner
de l'oxygene a l'entreprise. Parfois, cet ajout
ne fait augmenter la prime que d’environ
20 %. On peut aussi prévoir une garantie
d’assurabilité pour ajouter du capital plus
tard sila valeur de 'entreprise augmente. La
prime suivra, mais 'option sera en place »,
conclut l'actuaire.

Dans le cas d'un propriétaire unique ou d'une
entreprise familiale, vendre sans le dirigeant
pour assurer la transition peut réduire le
prix obtenu. D’ou 'utilité fréquente d’'une
contrepartie conditionnelle : une partie
du prix dépendra de la performance apres
la vente.

Au fond, l'entrepreneur souhaitait couvrir
sa convention et aprés un examen plus

Hugo St-Hilaire, associé, CFA, finissant
M. Fisc., B.A.A.

approfondi il a réussi a protéger ses actions
mais surtout a assurer la continuité de
son entreprise.

La personne clé, c’est souvent le risque qu'on
ne voit pas dans le bilan. Jusqu’au jour ol
elle quitte. ®

Supervision :

Marius S. Brisson
Leader, Service exécutif et conseiller
spécial, Bureau du président du conseil CPI

1855222-2102 / 514 972-2154
mbrisson@parcsindustriels.ca

Collaboration :

Luc Borgia

Actuaire, conseiller agréé en avantages
sociaux et planificateur financier -
Gestion Vigie/SFL

418 627-4447 poste 214
luc.borgia@sfl.ca



www.parcsindustriels.ca | LE JOURNAL DES PARCS INDUSTRIELS - CAPITALE-NATIONALE | JUIN 2026 | VOLUME 19 NUMERO 3

25

Avotre agenda

Vosdeux derniers
Rendez-vousinter-parcs
industriels en 2026!

(YG) A peine I'été débuté, qu'’il est déja le temps de planifier a votre agenda
les deux derniers Rendez-vous inter-parcs industriels de la Corporation
des parcs industriels en 2026. Des événements de découverte d’entreprises
par excellence, que vous ne voudrez pas manquer. Les ambassadeurs des
zones, espaces et parcs industriels vous invitent a découvrir des entreprises
tout en vous permettant de développer votre réseau de contacts auprés de
la communauté d’affaires de la grande région de Québec. Rappelons que
les rencontres se déroulent sous la forme 5 a 7.

Rendez-vous n°3

Le 22 septembre 2026
Les Plastiques
Laird

Le troisieme Rendez-vous inter-parcs
industriels de 'année 2026 se déroulera
le mardi 22 septembre chez Plastiques
Laird. M. David Welsh, directeur général
de l'entreprise, aura le plaisir de vous
recevoir au 6330, rue Zéphirin-Paquet,
B 200, dans le parc industriel Michelet.

M. David Welsh, directeur général des
Plastiques Laird.

Rendez-vous n°4

Le 27 octobre 2026

ELEVEX

Le dernier Rendez-vous de l'année
2026 aura lieu le mardi 27 octobre chez
ELEVEX. M. Martin Roy, directeur
de succursale, et son équipe vous
accueilleront au 1279, rue Paul-Emile
Giroux suite 200, dans le parc industriel
Beauport. B

M. Martin Roy, directeur de succursale.

Corporation . .
dsparcs industriels

Retrouvez les nouvelles qui concernent les industriels de la région
de Québec, visitez notre site Web:

www.parcsindustriels.ca
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Lesite Internet des parcs
industriels, un outil
essentiel pour se tenir
au courant dumonde
industriel

(YG) Les industriels peuvent compter sur un site Internet de trés grande valeur pour
s'informer sur les événements au ceeur de la communauté économique québécoise.
Gréce au site parcsindustriels.ca, les industriels des différentes zones, espaces et
parcs industriels de la grande région de Québec ont acceés a une description de tous
les emplacements ou ceuvrent pres de 2 500 entreprises. L'historique, la mission
et la vision de parcsindustriels.ca y figurent, de méme que toute I'information
concernant la Corporation des parcs industriels.

Vous y trouverez également une documentation visuelle tres étoffée, tous les
Rendez-vous inter-parcs industriels en photos, de méme que la photo individuelle
des participants. Les entrepreneurs des quatre coins du Québec ont tout a gagner a
consulter ce site puisqu’ils peuvent y trouver de belles occasions de réseautage. l

Le site Internet de la CPI: parcsindustriels.ca.

Retrouvez tous les Rendez-vous inter-parcs industriels en photos, de méme que la photo
individuelle des participants.



www.parcsindustriels.ca | LE JOURNAL DES PARCS INDUSTRIELS - CAPITALE-NATIONALE | JUIN 2026 | VOLUME 19 NUMERO 3

27




28

www.parcsindustriels.ca | LE JOURNAL DES PARCS INDUSTRIELS - CAPITALE-NATIONALE | JUIN 2026 | VOLUME 19 NUMERO 3

HENARISAMTIG N
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VOTRE SOURCE DE MATERIAUX
Les Plastiques Laird ceuvrent depuis plus de 70 ans dans la (¥ J 9«/,‘} > | I | Q‘ v l . ()

distribution de matériaux destinés a l'industrie de la signalisation et

des arts graphiques. Axée sur la fourniture de matériaux de qualité et

d'un service a la clientele de premier ordre, Plastiques Laird est votre

partenaire de confiance pour une gestion complete de la chaine d’'approvisionnement et des livraisons juste-

a-temps.

Grace a un vaste inventaire local et & un réseau de plus de 50 centres de distribution aux Etats-Unis et au

Canada, Les Plastiques Laird offre fiabilité, commodité et service.

MATERIAUX

Acrylique: Clair, blanc, blanc translucide 7328, noir, gris, P95, antireflet et
couleurs spéciales

Polycarbonate: Clair, résistant a I'abrasion, UV

PVC mousse (Sintra): Blanc, noir, couleurs variées
Coroplast: Blanc qualité impression, traitement corona, noir
PETG: Clair

Styréne: Blanc, blanc mat (« dead white »), translucide, noir

Panneaux mousse: Ultraboard, Gatorplast, Gatorfoam, Fome-Cor, blanc, noir,
WBB, WBW

ACM (Alupanel): Blanc qualité impression, acier inoxydable brossé, noir
Mesh et Banniéres: Qualitexx 8oz, 13 oz HD, 150z, 180z et bien plus

Médias en rouleaux, films perforés, graphiques mureaux, ect: General Formu-
lation, Avery Dennison

HDPE: Blanc et noir
NOS MARQUES PRINCIPALES

3A Composites | Avery Dennision | Coroplast | General Formulations |
Plaskolite | Plexiglas | Plaskolite | Primex Plastics | Qualitexx | Sintra |
Spartech | Ultraboard

Une gamme compléte de mesh et de bannieéres, exclusivement chez
Plastiques Laird!

CONTACTEZ-NOUS POUR UN DEVIS!

800.463.2351 @ quebec@lairdplastics.com 6330 Rue Zephirin-Paquet, Suite #200
418.652.7176 www.plastiqueslaird.ca Québec City, QC G2C 0M3




